PRIJEDLOG

Na temeljuc¢lanka 63. stavak 2. Zakona o sustavu drzavne upiiNexrodne novine“
broj: 150/11, 12/13) Vlada Republike Hrvatske je spadnici odrzanoj ..................
2013. godine donijela

UREDBU
O UNUTARNJEM USTROJSTVU MINISTARSTVA
SOCIJALNE POLITIKE | MLADIH

|. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovom se Uredbom odiaje unutarnje ustrojstvo Ministarstva socijalneita i mladih
(u daljnjem tekstu: Ministarstvo), nazivi unutampistrojstvenih jedinica Ministarstva i
njihov djelokrug, na&in upravljanja tim jedinicama, okvirni broj potrdhndrzavnih
sluzbenika i namjeStenika za obavljanje poslovanaleznosti tih jedinica, ®en
planiranja poslova, kao i druga pitanja od osob#ogaja za rad Ministarstva.

II. UNUTARNJE USTROJSTVO | DJELOKRUG
Clanak 2.
Za obavljanje poslova iz djelokruga Ministarstvatrojgivaju se sljed® unutarnje
ustrojstvene jedinice:
. Kabinet ministra
. Glavno tajnistvo Ministarstva
. Uprava za socijalnu politiku, strategiju i mlade
. Uprava za provedbu socijalne politike, organjmamadzor ustanova
. Uprava za financije, pratan i ugovaranje s pruzateljima usluga
. Samostalni sektor za pravne poslove
. Samostalna sluzba za unutarnju reviziju

~NOoO o WNPE

1.KABINET MINISTRA
Clanak 3.

Kabinet ministra posebna je ustrojstvena jedinicgagtavu Ministarstva u kojoj se
obavljaju administrativni i stitni poslovi za ministra, zamjenika ministra i painike
ministra; protokolarni poslovi; poslovi davanjajemica za izradu godiSnjeg plana rada
Ministarstva i stvaranje podloge i smjera za izratfjigva i mjera u ostalim ustrojstvenim
jedinicama, poslovi vezani uz organizaciju atineh dogdaja iz djelokruga rada
Ministarstva, poslovi vezani uz informiranje javtiag djelokruga Ministarstva, poslove
vezane uz objavu informacija na mreznim stranicdinastarstva, poslove vezane uz
odnos Ministarstva sa Hrvatskim saborom, Vladom uRéke Hrvatske, ostalim
ministarstvima i drugim tijelima drzavne upravest@ravnim osobama koje imaju javne
ovlasti iz djelokruga Ministarstva; poslovi u veza zaprimanjem i rjeSavanjem poste
upwene ministru, zamjeniku ministra i podmicima ministra; poslovi u vezi s
evidencijom i pohranom povijerljive poSte; posl@ubliciranja i distribucije tiskanih
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materijala u vezi s djelokrugom rada Ministarstyagslovi vezani uz pribavljanje
dokumentacije i materijala od unutarnjih ustrojsitejedinica u sastavu Ministarstva i
osiguravanje pravodobne dostave materijala i druddkumenata iz djelokruga
Ministarstva Vladi Republike Hrvatske i Hrvatskorsa@boru i njihovim tijelima; drugi
strweni i administrativni poslovi u vezi s ostvarivanjeprograma rada i djelovanja
ministra, zamjenika ministra i porfilwka ministra; davanje smjernica za izradu
strateSkog plana ministarstva i definiranje stidate<iljeva; donoSenje smjernica za
dugor@ni i srednjor@ni razvoj.

2. GLAVNO TAJINISTVO MINISTARSTVA
Clanak 4.

Glavno tajniStvo ministarstva posebna je ustrojsavjedinica u sastavu Ministarstva koja
obavlja upravne, sttme i administrativne poslove vezane za osiguratiekavitosti u
radu i tehniko usklativanje rada unutarnjih ustrojstvenih jedinica utgas Ministarstva;
priprema i izrduje prijedlog plana rada Ministarstva na temeljwrtea planova rada
uprava i drugih ustrojstvenih jedinica, koordinirausklaiuje poslove pré&nja i
ostvarivanja plana rada Ministarstva, dupe nacrte prijedloga propisa 0 unutarnjem
ustrojstvu i unutarnjem redu Ministarstva na piipgd drugih ustrojstvenih jedinica
Ministarstva, obavlja strateSke i sine poslove vezane uz sve segmente upravljanja
ljudskim potencijalima Ministarstva, osiguravéinkovitost sustava upravljanja ciljevima
i izvrSenja zadanih mjera za sve ustrojstvene jediMinistarstva, a na njihov prijedlog i
uz njihovo sudjelovanje, obavlja poslove javhe wabapra&enja ugovornih obveza na
prijedlog i uz sudjelovanje drugih ustrojstvenildijgca, vodi brigu o pr&enju ugovornih
obveza iz svoje nadleznosti, vodi jedinstveni ragisvih ugovora koje Ministarstvo
sklapa s fiztkim i pravnim osobama, vodi postupke objedinjenenga nabave za
ustanove socijalne skrbi, a na prijedlog Sektorgromaun i financije, obavlja poslove
nadzora i uskidivanja provaenja mjera cjelovite zasStite osoba, imovine i ohjak
Ministarstva; obavlja poslove vezane uz brigu alamn i pravilnom koriStenju imovine
i sredstava za rad, nadzor i ushl@nje provedbe obrambenih i sigurnosnih mjera;
obavlja strdne poslove vezane uz zastitu na radu i protupozaamtitu, nadzor
obavljanja tehrikih i pomanih poslova, nadzor i uskievanje obavljanja strnih i
administrativnih poslova koji se odnose na prijastpremu poste; obavlja nadzor rada
sustava informatke podrSke i sigurnosnih poslova za Ministarstvané da svaki
rashod bude opravdan stvarnom potrebom i detviprethodnom kontrolom te obavlja i
druge poslove stavljene u nadleznost posebnim zakol drugim propisima.
U Glavnom tajniStvu ministarstva ustrojavaju se:
2.1. Sluzba za ljudske potencijale
2.2. Sluzba za @ poslove
2.3. Sluzba za javnu nabavu
2.4. Sluzba za informatku podrsku

2.1. Sluzba za ljudske potencijale
Clanak 5.
Sluzba za ljudske potencijale je unutarnja ustvejsd jedinica u sklopu Glavnog
tajniStva ministarstva koja obavlja upravne i &treiposlove u vezi s provedbom zakona i
drugih propisa iz podtja radnopravnih odnosa, organizira i provodi poskuprijma u



drzavnu sluzbu sluzbenika i namjeStenika, provamBtypak prijma osoba na sino
osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa wstdisivo, obavlja poslove vezane za
raspored, premjeStaj i prestanak drzavne sluzbgbehika, statusna prava drzavnih
sluzbenika i prava iz radnog odnosa namjeStenikastirstva i poslove u vezi s drugim
pravima i obvezama sluzbenika i namjeStenika Mangtva, pruza stému podrsku
sluzbenicima u provedbi postupka ocjenjivanja radé&@nkovitosti drzavnih sluzbenika,
pruza strdnu podrSku rukovodem sluzbenicima u planiranju i upravljanju ljudskim
potencijalima u Ministarstvu te prati razvoj i negovanje djelatnika; osigurava
uc¢inkovitost sustava upravljanja ciljevima i izvrSargadanih mjera za sve ustrojstvene
jedinice Ministarstva, a na njihov prijedlog i ughovo sudjelovanje, provodi postupak
planiranja programa izobrazbe drzavnih sluzbenikzuiza podrsku u izradi osobnih
planova izobrazbe drzavnih sluzbenika; provodi osk izrade vjezbetkih |
prilagodbenih programa za drzavne sluzbenike pemmelju drzavnu sluzbu; priprema
rjeSenja i ugovore o svim radnopravnim pitanjimdagnih sluzbenika i namjestenika,
priprema prijedloge rieSenja po Zalbama podnijginotiv rjeSenja kojima se odiuje o
pravima i obvezama drzavnih sluzbenika, obavljalqwes vezane za prodenje
postupaka utdivanja odgovornosti sluzbenika za lake i teSke pdersluzbene duznosti,
obavlja administrativne poslove vezano za polagahjgavnih stranih ispita; vodi
propisane evidencije i osobne&ewidnike i izdaje potvrde iz tih evidencija, vodi
elektronske evidencije iz podfa svoje nadleznosti, iztaje nacrte pravilnika, naputaka
i drugih podzakonskih akata iz svoje nadleznostra®ije s drugim tijelima drzavne
uprave te ostalim subjektima iz svoje nadlezngstprema podatke iz svoje nadleznosti
u svrhu informiranja javnosti, podnosi izwWeS o Winjenom u kvantitativnom i
kvalitativnom smislu, brine da svaki rashod budeaggan stvarnom potrebom i paten
prethodnom kontrolom u okviru svoje nadleznostjegaijedloge iz podrgja upravljanja
ljudskim potencijalima, daje prijedloge i sudjelujgrovaienju postupaka javne nabave
iz nadleznosti Sluzbe, sudjeluje u izradi proces#ari prati njihovu provedbu, planira
kratkora:ne i srednjordne radne zadatke Sluzbe, sudjeluje u izradi pogallzakona i
drugih propisa iz svog djelokruga, idtge izvje€a iz podrdja rada te postavlja i
ostvaruje ciljeve i mjere iz svoje nadleznosti, ivodgistre o svim postupanjima i
sklopljenim ugovorima iz svog djelokruga, sudjelujeplaniranju drzavnog prafana;
obavlja i druge poslove iz svog djelokruga rada.

U Sluzbi za ljudske potencijale ustrojavaju se:

2.1.1. Odjel za upravljanje ljudskim potencijalima

2.1.2. Odjel za radnopravne poslove i sluztiemiodnose

2.1.1. Odjel za upravljanje ljudskim potencijalima
Clanak 6.

Odjel za upravljanje ljudskim potencijalima unufarfe ustrojstvena jedinica u sklopu
Sluzbe za ljudske potencijale koja organizira iMadi postupak prijma u drzavnu sluzbu
sluzbenika i namjesStenika, provodi postupak pripeaba na stkino osposobljavanje bez
zasnhivanja radnog odnosa u Ministarstvo, prati efpjst ostvarivanja zadanih ciljeva
sukladno strateSkom dokumentu Ministarstva, brineusklaienju administrativnih
kapaciteta s potrebama sluzbe svih ustrojstvewiiniga Ministarstva i predlaze mjere za
isto, prati propise iz svog djelokruga rada, prudgacnu podrSku rukovodém
sluzbenicima u planiranju i upravljanju ljudskimteocijalima u Ministarstvu, prati i



pruza strdnu podrSku u pigenju radnog &inka zaposlenika, pruza stnu podrsku
sluzbenicima u provedbi postupka ocjenjivanja radé&nkovitosti drzavnih sluzbenika,
prati razvoj i napredovanje djelatnika; provodi fppak planiranja programa izobrazbe
drzavnih sluzbenika, pruza podrsku u izradi osobplanova izobrazbe drzavnih
sluzbenika i organizira izobrazbu drzavnih sluzkeniprovodi postupak izrade
prilagodbenih i vjezbetkih programa za drzavne sluzbenike primljene u \drda
sluzbu, obavlja administrativne poslove vezano aklganje drzavnih staih ispita,
obavlja administrativne i organizacijske poslovezaree za provedbu stmih
usavrSavanja drzavnih sluzbenika, priprema godigvj@sa iz svoga djelokruga, vodi
propisane evidencije i izdaje potvrde iz istih tbadja i druge poslove iz svog
djelokruga, surduje s drugim ustrojstvenim jedinicama radi osigarga uvjeta za rad
zaposlenika.

2.1.2. Odjel za radnopravne poslove i sluzbetke odnose
Clanak 7.

Odjel za radnopravne poslove i sluzlé&ei odnose je unutarnja ustrojstvena jedinica u
sklopu Sluzbe za ljudske potencijale koja obavipanne i strane poslove u vezi s
provedbom zakona i drugih propisa iz pagauradnopravnih odnosa, priprema rjesenja i
ugovore o svim radno-pravnim pitanjima drzavnihzblenika i namjeStenika, priprema
ugovore i programe 0 sitmom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odndialja
poslove vezane za pradenje postupaka utdivanja odgovornosti sluzbenika za lake i
teSke povrede sluzbene duznosti, prati propiseSijenja iz podrdja sluzbentkih i
radnih odnosa te tumenja tijela nadleznog za tudemnje kolektivhog ugovora za
drzavne sluzbenike i namjeStenike; sudjeluje udizpaijedloga zakona i drugih propisa
iz svog djelokruga; izkduje nacrte pravilnika, naputaka i drugih podzakdmsikata iz
svog djelokruga; daje sttna misljenja iz podrtja radnog i sluzbetkog prava.

2.2. Sluzba za ofe poslove
Clanak 8.

Sluzba za ofe poslove je unutarnja ustrojstvena jedinica u @kl&Glavnog tajniStva
Ministarstva koja osigurava sve materijalno-teékai pretpostavke za rad sluzbenika i
namjeStenika Ministarstva samostalno ili na prpgdunutarnjih ustrojstvenih jedinica
Ministarstva; osigurava uvjete z&imkovito obavljanje poslova i zadataka drzavnih
sluzbenika i namjeStenika Ministarstva, vodi briguurednom i pravilnom koristenju
imovine i sredstava za rad; predlaze mjere racipma)e u koriStenju materijalno-
financijske imovine Ministarstva te kontrolira paienje istih; nadzire poslove koji se
odnose na tjelesnu i teldku zaStitu osoba i imovine Ministarstva, obavljaslpoe
vezano uz organiziranje odrzavanj&i$¢enja prostora Ministarstva; obavlja poslove
vezane za zaStitu na radu i protupozarnu zaSthayl@a sigurnosne poslove, obavlja
primitak i dostavu poste, urudzbiranje, rasgdorenje, otpremu i arhiviranje akata; vodi
brigu o uredskom poslovanju te predlaze mjere zgpraienje svih postupaka koji se
odnose na uredsko poslovanje Ministarstva, voddeswiju i brine o p&tima i
Stambiljima Ministarstva, obavlja poslove prijevogiazbenim vozilima i vodi brigu o
odrzavanju vozila; vodi evidencije o svim postufra@j i sklopljenim ugovorima iz
djelokruga rada; vodi jedinstveni registar svih wm@ koje Ministarstvo sklapa s
fizickim i pravnim osobama, vodi brigu o urednom i phawm koriStenju imovine i



sredstava za rad; opremanju poslovnih prostoradtéirstva; sukduje s drugim tijelima
drzavne uprave te ostalim subjektima iz svoje radisti, priprema podatke iz svoje
nadleznosti u svrhu informiranja javnosti, podnasgje&a o Wwinjenom u kvantitativnom

i kvalitativnom smislu, brine da svaki rashod buogravdan stvarnom potrebom i
potviden prethodnom kontrolom u okviru svoje nadleznatdie prijedloge iz podtja
upravljanja ljudskim potencijalima, daje prijedlogsudjeluje u provéenju postupaka
javne nabave iz nadleznosti Sluzbe, sudjeluje adizprocesa rada i prati njihovu
provedbu, planira kratkotoe i srednjordne radne zadatke Sluzbe, sudjeluje u izradi
prijedloga zakona i drugih propisa iz svog djelgauizrauje izvje€a iz podréja rada
te postavlja i ostvaruje ciljeve i mjere iz svojadieznosti, sudjeluje u planiranju
drzavnog proréuna; te obavlja i druge poslove iz svog djelokreayda.

U SluZzbi za ope poslove ustrojavaju se:

2.2.1. Odjel za ofe poslove

2.2.2. Odjel za sigurnosne, tetke i poma@ne poslove

2.2.1. Odjel za ope poslove
Clanak 9.

Odjel za ope poslove je unutarnja ustrojstvena jedinica uEkiSluzbe za a@ poslove
Ministarstva koja obavlja poslove vezano za ispujeje materijalno-tehikih
pretpostavki za rad sluzbenika i namjeStenika Manggva sukladno potrebama, a na
vlastitu inicijativu ili na prijedlog unutarnjih t®jstvenih jedinica Ministarstva;
osigurava uvjete za ¢inkovito obavljanje poslova i zada drzavnih sluzbenika i
namjeStenika Ministarstva; predlaze mjere raci@aalie u koriStenju materijalno-
financijske imovine Ministarstva te kontrolira paienje istih, obavlja primitak i
dostavu posSte, urudzbiranje, rasmivanje, otpremu i arhiviranje akata; vodi brigu o
uredskom poslovanju te predlaze mjere za urd@nje svih postupaka koji se odnose na
uredsko poslovanje Ministarstva, vodi evidencijlbrine o péatima i Stambiljima
Ministarstva, brine o urednom i pravilnom koriStenmovine i sredstava za rad; vodi
registre o svim postupanjima i sklopljenim ugovaimz djelokruga rada; vodi
jedinstveni registar svih ugovora sklopljenih u Mtarstvu, brine o urednom i pravilnom
koriStenju imovine i sredstava za rad; opremanjslg@mih prostora Ministarstva;
suratuje s drugim tijelima drzavne uprave te ostalimjskiima iz svoje nadleznosti,
podnosi izvje&a o Winjenom u kvantitativnom i kvalitativnom smislu,ife da svaki
rashod bude opravdan stvarnom potrebom i getvrprethodnom kontrolom u okviru
svoje nadleznosti, izdaje izvje®a iz podrdja rada te postavlja i ostvaruje ciljeve i
mjere iz svoje nadleznosti, te obavlja i druge pesliz svog djelokruga rada.
U Odjelu za ope poslove ustrojava se:
2.2.1.1. Pododsjek za poslove pisarnice

2.2.1.1. Pododsjek za poslove pisarnice
Clanak 10.
Pododsjek za poslove pisarnice je unutarnja ustes: jedinica u sklopu Odjela zaéep
poslove koja obavlja sttne i administrativhe poslove vezane uz uredskoopasie u
Ministarstvu, poslove prijama akata, razvrstavamjata na upravne i neupravne,
raspordivanja akata na nadlezne ustrojstvene jedinicereatp i arhiviranja akata te
cjelokupne provjere akata prije arhiviranja, vodhiaske knjige, izdaje predmete iz



arhive uz potvrdu u séaju potrebe, obavlja poslove koordinacije preuzimarpredaje
posStanskih posSiljaka iz nadleznosti Ministarstvajedstrénu podrSku i upute za rad
sluzbenicima Ministarstva u koriStenju programaupeavljanje uredskim poslovanjem i
organizira edukacije po potrebi za nove djelatndage prijedloge za unapienje sustava
uredskog poslovanja u Ministarstvu te vodi brigu sd& korisnici imaju pripadajte
ovlasti u sustavu te obavlja i druge poslove stéadju nadleznost zakonom ili drugim
propisom, surduje s drugim tijelima drzavne uprave te ostalim jekiima iz svoje
nadleznosti, podnosi izvjéd o &injenom u kvantitativnom i kvalitativnom smislu,ifoe
da svaki rashod bude opravdan stvarnom potrebootvidgen prethodnom kontrolom u
okviru svoje nadleznosti, izdaje izvje¥a iz podréja rada te postavlja i ostvaruje ciljeve
i mjere iz svoje nadleznosti, te obavlja i drugslpee iz svog djelokruga rada.

2.2.2. Odjel za sigurnosne, tehiike i pomaéne poslove

Clanak 11.
Odjel za sigurnosne, teltke i poma@ne poslove nadzire poslove koji se odnose na
tielesnu i tehriiku zaStitu osoba i imovine Ministarstva te predlagere za unapdenije
zaStite, obavlja poslove vezane za zaStitu na friaguotupozarnu zastitu; obavlja
sigurnosne poslove te predlaze mjere za njihovenaianje, obavlja poslove prijevoza
sluzbenim vozilima i vodi brigu o odrzavanju voziturauje s drugim tijelima drzavne
uprave te ostalim subjektima iz svoje nadleznogtiodnosi izvie§&a o Winjenom u
kvantitativnom i kvalitativnom smislu, brine da &vaashod bude opravdan stvarnom
potrebom i potuten prethodnom kontrolom u okviru svoje nadleznoataiuje izvjie€a
iz podrija rada te postavlja i ostvaruje ciljeve i mjeresuoje nadleznosti, te obavlja i
druge poslove iz svog djelokruga rada.
U Odjelu za sigurnosne, tekike i poma@ne poslove ustrojava se:
2.2.2.1. Pododsjek za telikeé i poma@ne poslove

2.2.2.1. Pododsjek za tehtkke i pomaéne poslove
Clanak 12.

Pododsjek za tehtke i pomd@ne poslove obavlja poslove vezano uz vozni park
Ministarstva, vodi brigu o odrzavanju sluzbenih lezvodi evidencije o registracijama i
osiguranjima, vodi evidencije o popravcima, vodidewncije o potrosSnji benzina te vodi
ostale evidencije iz pod¢a nadleznosti Pododsjeka, obavlja poslove prijavoz
duznosnika, drzavnih sluzbenika i namjeStenikayi@agoslove osobne dostave i hitne
dostave za potrebe Ministarstva, obavlja péneo poslove vezano uz organizaciju
dogaiaja u prostorijama Ministarstva, obavlja poslovezare® uz organiziranje
odrzavanja i¢iS¢enja prostora Ministarstva, obavlja poslove vezame&ajnu kuhinju
Ministarstva te obavlja ostale podme poslove za potrebe Ministarstva.

2.3. Sluzba za javnu nabavu
Clanak 13.
Sluzba za javnu nabavu je unutarnja ustrojstvedaia u sklopu Glavnog tajniStva
ministarstva koja obavlja poslove vezane uz orgamge nabave u skladu s potrebama
Ministarstva na prijedlog i uz sudjelovanje ustregmnih jedinica Ministarstva, obavlja
poslove nabave roba, radova i usluga po postupdpiganim Zakonom o javnoj nabavi
kao i poslove nabavsja je vrijednost manja od vrijednosnog praga koppisuje Zakon



0 javnoj nabavi; definira postupke i dnae nabave, procedure i predmete nabave
sukladno Zakonu o javnoj nabavi, samostalno iliusadnji s odgovaragim strunim
sluzbama i vanjskim suradnicima, ovisno o predmetipave, priprema i izdaje
dokumentaciju za nadmetanje; daje té&kumi i strtnu podrSku ovlastenim
predstavnicima natitelja koji ¢e vrSiti pregled i ocjenu dostavljenih ponuda; sugg u
izradi prijedloga financijskog plana Ministarstvakviru svog djelokruga rada; prikuplja
i objedinjuje iskaze potreba ustrojstvenih jedinidimistarstva temeljem koji se iztaje
plan nabave Ministarstva; sudjeluje u izradi plan@ave Ministarstva i vodi brigu da se
nabava odvija sukladno tom planu u pogledu zadakwira financijskin sredstava i
namjene istih; definira obvezno-pravne odnose Nhngdva i pravnih subjekata te
fizi¢kih osoba iz djelokruga rada Sluzbe; pripremaadaje ugovore iz podija nabave
te prati ugovorne obveze i kontrolira izvrSenja;divevidenciju ugovora iz svoje
nadleznosti i pravovremeno inicira postupke vezangste ugovore, vodi kontrolu i prati
izvrSavanje ugovornih obveza iz svoga djelokrugdarasodi sve evidencije sukladno
odredbama Zakona o javnoj nabavi; priprema godigyese o javnoj nabavi putem
Elektronickog oglasnika javne nabave; sudjeluje u izradidoxétom azuriranju izvje&a

0 javnoj nabavi koje se objavljuje na mreznim Sttama Ministarstva; koordinira
suradnju sa Uredom za srediSnju javnu nabavu VRedpublike Hrvatske; priprema
ocitovanja o potrebama Ministarstva po svim nabavhkimtegorijama sredisnje javne
nabave; provodi procedure ugovaranja definiraneiroka sporazumima koje sklapa
Drzavni ured za srediSnju javnu nabavu; vodi evetjen priprema izvje& o izvrSenju
ugovora srediSnje javne nabave za potrebe Drzared wa srediSnju javnu nabavu,
provodi postupke unutar objedinjene javne nabaveustanove socijalne skrbi, a na
prijedlog i prema dostavljenim podacima iz Sektaea prorgun i financije, izrduje
upute iz svog podija rada, surduje s drugim tijelima drzavne uprave te ostalim
subjektima iz svoje nadleznosti, priprema podatke svoje nadleznosti u svrhu
informiranja javnosti, podnosi izvjé& o Wwinjenom u kvantitativnom i kvalitativnom
smislu, brine da svaki rashod bude opravdan stwampotrebom i potvden prethodnom
kontrolom u okviru svoje nadleznosti, daje prijegoiz podrdja upravljanja ljudskim
potencijalima, sudjeluje u izradi procesa rada atipmjihovu provedbu, planira
kratkora:ne i srednjordne radne zadatke Sluzbe, sudjeluje u izradi pogallzakona i
drugih propisa iz svog djelokruga, idtge izvje€a iz podrdja rada te postavlja i
ostvaruje ciljeve i mjere iz svoje nadleznosti,jslige u planiranju drzavnog pramana;

te obavlja i druge poslove iz svog djelokruga rada.

U Sluzbi za javnu nabavu ustrojavaju se:

2.3.1. Odjel za javnu nabavu i pemje ugovornih obveza

2.3.2. Odjel za objedinjenu javnu nabavu za ustarsoeijalne skrbi

2.3.1. Odjel za javnu nabavu i pré&enje ugovornih obveza
Clanak 14.
Odjel za javnu nabavu i pfanje ugovornih obveza je unutarnja ustrojstvenaiea u
sklopu Sluzbe za javnu nabavu koja obavlja posioakave roba, radova i usluga po
postupku koji je propisan Zakonom o javnoj nabalfinira postupke i r@ne nabave,
procedure i predmete nabave sukladno Zakonu o jaatmavi; samostalno ili u suradnji
s odgovarajam strenim sluzbama i vanjskim suradnicima, ovisno o pretirmabave,
priprema i izrduje dokumentaciju za hadmetanje; sudjeluje u izfiadincijskog plana i



plana nabave Ministarstva u okviru svog djelokrugala; definira obvezno-pravne
odnose Ministarstva i pravnih subjekata teckih osoba iz djelokruga rada Odjela;
priprema i izrduje ugovore iz podkila nabave; vodi kontrolu i prati izvrSavanje
ugovornih obveza iz svoga djelokruga rada; vodi evlencije sukladno zakonskim
propisima iz podr&ja javne nabave; provodi procedure ugovaranja olefie okvirnim
sporazumima koje sklapa Drzavni ured za sredig&yoy nabavu.

2.3.2. Odjel za objedinjenu javnu nabavu za ustan@vsocijalne skrbi
Clanak 15.

Odjel za objedinjenu javnu nabavu za ustanove aoeijskrbi je unutarnja ustrojstvena
jedinica u sklopu Sluzbe za obavlja poslove nalraba, radova i usluga po postupku
propisanim Zakonom o javnoj nabavi za ustanovejaoei skrbi, a prema prikupljenim
podacima i na zahtjev Sektora za ptorai financije; definira postupke i &iae nabave,
procedure i predmete nabave sukladno Zakonu o jaatmavi; samostalno ili u suradnji
s odgovarajém strenim sluzbama i vanjskim suradnicima, ovisno o pretirmabave,
priprema i izrduje dokumentaciju za nadmetanje; definira obvezmewpe odnose
Ministarstva i pravnih subjekata te fikih osoba iz djelokruga rada Odjela; priprema i
izraduje ugovore iz podrja objedinjene javne nabave.

2.4. Sluzba za informatéku podrsku
Clanak 16.

Sluzba za informatku podrSku je unutarnja ustrojstvena jedinica wgll Glavnog
tajniStva ministarstva koja vodi brigu o inforn@&dm sustavu Ministarstva, nadzire
tekute odrzavanje informatke opreme i vodi evidencije o cjelokupnoj infornt&gj
opremi Ministarstva, upravlja inform&kom opremom sukladno potrebama, a na
prijedlog i uz sudjelovanje ustrojstvenih jediniddinistarstva, premjesta postoéje
opremu prema potrebi, a u cilju postizangnlovitosti u radu, surhije sa servisom za
odrzavanje informatke opreme, kreira sistemske podatke potrebne zagaaeanje
rada u mrezi (koristika imena, Sifre, dozvole i sl.), odrzava operativmrezni sustav
Ministarstva, obtiava sluzbenike i namjestenike glede detgja novo instalirane opreme
i programa, brine se o antivirusnoj zastiti infooijgkog sustava, instalira operativne
sustave i aplikativni softver na servere i radraise, provodi backup strategiju, brine se
o administriranju korisgkih ratuna za pristup Internetu, administrira postejdaze
podataka, izrduje sigurnosne kopije baza podataka, odrzava i redaje postojée
korisnicke programe, pruza poradorisnicima prilikom koriStenja istih; radi na &fi i
implementaciji novih korisgkih programa i njihovu integriranju u informéki sustav
Ministarstva, radi izvjeStaje po posebnom zahtjdarisnika, priprema podatke za
objavljivanje na Internetu, daje prijedloge iz paga upravljanja ljudskim potencijalima,
daje prijedloge i sudjeluje u planiranju nabavedrzavanja programske opreme za
Ministarstvo sukladno potrebama, siupe s drugim tijelima drzavne uprave te ostalim
subjektima iz svoje nadleznosti, priprema podatke svoje nadleznosti u svrhu
informiranja javnosti, podnosi izvjéd o winjenom u kvantitativnom i kvalitativnom
smislu, brine da svaki rashod bude opravdan stvampatrebom i pot\den prethodnom
kontrolom u okviru svoje nadleznosti, planira katicne i srednjoréne radne zadatke
Sluzbe, sudjeluje u izradi prijedloga zakona i énygropisa iz svog djelokruga, izaje



izvje&a iz podrdja rada te postavlja i ostvaruje ciljeve i mjeresije nadleznosti,
sudjeluje u planiranju drzavnog prouma; vodi registre o0 svim postupanjima i
sklopljenim ugovorima iz djelokruga rada te obaviauge poslove iz svog djelokruga.

3. UPRAVA ZA SOCIJALNU POLITIKU, STRATEGIJU | MLADE
Clanak 17.

Uprava za socijalnu politiku, strategiju i mladep@sebna upravna organizacija u sastavu
Ministarstva koja obavlja upravne, sine i administrativne poslove vezane uz izradu
podloga, okvira za zakone i druge pravne propisgiefokruga Ministarstva te izdaje
nacrte prijedloga zakona i drugih pravnih propsaadleznosti Ministarstva, a koji se
odnose na sve koristkie skupine iz izravne nadleznosti Ministarstva,ivadne skupine
iz svoje nadleznosti, izdaje nacionalne strategije koje se odnose na svisrtke
skupine iz izravne nadleznosti Ministarstva te kira njihovom provedbom, uz
smjernice Kabineta ministrice iztaje prioritete u normativnom djelovanju iz svoje
nadleznosti te iziduje financijske smjernice iz svoje nadleznostiadaje podloge za rad
i planove djelovanja koje se odnose na sve katkenskupine iz izravne nadleznosti
Ministarstva, obavlja poslove vezane uz dure@sornu koordinaciju iz nadleznosti
Ministarstva, zastupa politike korighkih skupina Ministarstva u javnosti te priprema sve
informacije za objavu u javnosti u podju strateSkog djelovanja Ministarstva prema
korisnickim skupinama, sudjeluje u izradi nacrta prijedlaggkona i drugih pravnih
propisa u podriju socijalne politike i politika za djecu, mladepitelj, osobe s
invaliditetom, odrasle osobe, a u nadleznosti drugela drzavne uprave, sudjeluje u
procesima donoSenja dnarodnih, europskih i dokumenata Europske unijati pad
pojedinih tijela Vij¢a Europske unije u podiu socijalne politike i mladih te priprema
materijale za sastanke pojedinih tijela te njihoradnih skupina; sudjeluje u radu i prati
rad pojedinih tematskih cjelina (dosjea) \ge Europske unije kao i pojedinih tijela
Europske komisije te programskih odbora iz nadlstirdinistarstva, sudjeluje u sustavu
upravljanja i kontroli koriStenja strukturnih fond i komplementarnog instrumenta
Europske unije u RH u podiu socijalnog ukljgivanja i pomai za najpotrebitije, prati
propise i praksu drugih zemalja u pogjtuiz nadleznosti Ministarstva, sudjeluje u izradi
plana investicija u skladu sa strateSkim dokumeatisudjeluje u izradi procjen&ioka
propisa te provedbi aktivhosti procjene socijalnagnka propisa iz nadleznosti
Ministarstva, priprema podatke iz nadleznosti Uprawsvrhu informiranja javnosti, daje
smjernice za dugotmi i srednjor@ni razvoj, podnosi izviga o W&injenom u
kvantitativnom i kvalitativnom smislu, brine da &vaashod bude opravdan stvarnom
potrebom i potuten prethodnom kontrolom u okviru svoje nadleznaktje prijedloge iz
podruwtja upravljanja ljudskim potencijalima i sudjelujepuovaienju postupaka javne
nabave iz nadleznosti Uprave, sudjeluje u izraditefkog plana Ministarstva, izige
procese rada i prati njihovu provedbu, planira koeitne i srednjordne radne zadatke
Uprave i vodi brigu o ostvarenju istih, iZige izvjefa iz podrdja rada te postavlja i
ostvaruje ciljeve i mjere iz svoje nadleznosti.
U Upravi za socijalnu politiku, strategiju i mladstrojavaju se:
3.1. Sektor za socijalnu politiku i politike za dig mlade i obitelj
3.2. Sektor za politike za osobe s invaliditetomdiiasle osobe
3.3. Sektor za na@einarodnu suradnju i Europsku uniju



3.1. SEKTOR ZA SOCIJALNU POLITIKU I POLITIKE ZA DJE CU, MLADE |

OBITELJ

Clanak 18.
Sektor za socijalnu politiku i politike za djecujade i obitelj je unutarnja ustrojstvena
jedinica u sklopu Uprave za socijalnu politiku,astgiju i mlade koja iziuje nacrte
prijedloga zakona i drugih pravnih propisa iz nddlesti Sektora, iztje nacrte
prijedloga strategija, nacionalnih programa, openét i drugih planova iz nadleznosti
Sektora, sudjeluje u izradi nacrta prijedloga zakodrugih pravnih propisa u podju
socijalne politike i politika za djecu, mlade i t#j u nadleznosti drugih tijela drzavne
uprave, koordinira radom radnih skupina iz nadlsin&ektora, provodi postupak
procjene dinaka propisa iz nadleznosti Sektora, daje¢siaumisljenja na zakone i druge
pravne propise drugim tijelima drzavne uprave veaanprovedbu zakona iz nadleznosti
Sektora, prati propise i praksu drugih zemalja drpgu socijalne politike i politika za
djecu, mlade i obitelj, koordinira provedbom nacime strategije za djecu, nacionalne
obiteljske politike, nacionalne strategije zastitenasilja u obitelji, nacionalne politike za
mlade, Konvencije o pravima djece i Fakultativpiotokola uz Konvenciju, te predlaze
mjere za njihovo poboljSanje, obavlja administratixstrine poslove za Vijge za djecu
i Savjet za mlade Vlade Republike Hrvatske; presliafere uskldivanja i unaprdivanja
nacionalne legislative na prijedlog Sektora zatumarodnu suradnju temeljem izvjestaja
0 praenju i promjenama nda@narodnih, europskih i dokumenata Europske unhayha
poslove vezane uz poticanje, organiziranje¢gmge i predlaganje mjera za unaggaje i
razvoj institucijskih i izvaninstitucijskih uslugaa djecu, mlade i obitelj, sutaje na
pripremi projekata iz fondova Europske unije iz pgfh nadleznosti Sektora, unaguge
programe prevencije instiutcionalizacije, siug u pripremi projekata za odobravanje
financijskih potpora za fondove Europske unije taduji sa Sektorom za menarodnu
suradnju, surduje s drugim tijelima drzavne uprave, jedinicam&aloe i podrdne
(regionalne) samouprave, stnim, znanstvenim, vladinim i nevladinim ustanovama
organizacijama civilnoga drusStva u zemlji i inozévos predlaze mjere unagienja
statusnih promjena u ustanovama socijalne skrbe kojaju javna ovlastenja te u
domovima socijalne skrbi i drugim pruzateljima @y predlaze mjere unagenja
Standarda kvalitete socijalnih usluga u djelatnestijalne skrbi u nadleznosti Sektora,
predlaze mjere unaptenja rada pruzatelja usluga u nadleznosti Sektsardjeluje u
izradi socijalnih planova i mreze usluga na Zupkoi razini iz djelokruga rada Sektora,
sudjeluje u izradi plana investicija u skladu satsSkim dokumentima, sudjeluje u izradi
procjene dinka propisa te provedbi aktivnosti procjene sdiegg Wwinka propisa iz
nadleznosti Sektora, priprema podatke iz nadleZzn®ektora u svrhu informiranja
javnosti, daje smjernice za dugono i srednjor@ni razvoj Sektora, podnosi izvjes o
ucinjenom u kvantitativnom i kvalitativnom smislu,ife da svaki rashod bude opravdan
stvarnom potrebom i potéen prethodnom kontrolom u okviru svoje nadleznaddie
prijedloge iz podrgja upravljanja ljudskim potencijalima i sudjeluje provaienju
postupaka javne nabave iz nadleznosti Sektoragkielju izradi procesa rada i prati
njihovu provedbu, planira kratkatoe i srednjoréne radne zadatke Sektora, sudjeluje u
izradi strateSkoga plana ministarstva u svojemod#jelgu i izvjegsuje o0 njegovoj
provedbi, sudjeluje u izradi prat@na ministarstva u svojem djelokrugu te iz¢jgé o
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njegovoj provedbi izrduje izvje®a iz podrdja rada te postavlja i ostvaruje ciljeve i
mjere iz svoje nadleznosti.

U sklopu Sektora za socijalnu politiku i politike djecu, mlade i obitelj ustrojavaju se:
3.1.1. Sluzba za socijalnu politiku

3.1.2. Sluzba za djecu i obitel]

3.1.3. Sluzba za mlade

3.1.1. Sluzba za socijalnu politiku
Clanak 19.

Sluzba za socijalnu politiku je unutarnja ustrogsta jedinica u sklopu Sektora za
socijalnu politiku i politike za djecu, obitelj i lade, koja obavlja poslove vezano uz
razvoj sustava socijalne skrbi, razvoj i underge standarda kvalitete socijalnih usluga,
a posebice: iziuje i sudjeluje u izradi nacrta prijedloga zakosi@ategija, nacionalnih
programa i propisa u podiju socijalne skrbi te prati propise drugih europskemalja,
predlaze mjere uskizvanja i unaprdivanja nacionalne legislative na prijedlog Sektora
za me@unarodnu suradnju temeljem izvjeStaja o¢prgu i promjenama ndeinarodnih,
europskih i dokumenata Europske unije, provodi yguest procjene dinaka propisa iz
nadleznosti Sluzbe, daje stna miSljenja na zakone i druge pravne propise drugi
tijelima drzavne uprave vezano uz provedbu zakemadleznosti Sluzbe, predlaze mjere
za ukljwivanje centara za socijalnu skrb u proces razvajaga u zajednici u cilju
prevencije institucionalizacije, deinstitucionakge i transformacije domova socijalne
skrbi, a posebno razvoja i unafeaja udomiteljstva i posvojenja, sdge u pripremi
projekata za odobravanje financijskih potpora zad@we Europske unije u suradnji sa
Sektorom za m#unarodnu suradnju, razvija mjere zadage i unapréenje kvalitete
rada pruzatelja usluga i kvalitete pruzanja uslygati, analizira i predlaze mjere za
unaprjelenje stridnog rada u ustanovama socijalne skrbi u skladurageskim planom i
potrebama u djelatnosti; sudjeluje u izradi sogifal planova i mreze usluga na
zupanijskoj razini u djelokrugu rada Sluzbe, poti sudjeluje u prowienju znanstveno-
istrazivakih projekata, posebice akcijskih istrazivanja bgnama rada u zajednici,
suratuje s drugim tijelima drzavne uprave, jedinicamkalae i podrdne (regionalne)
samouprave, znanstvenim i drugim ustanovama, stnikokomorama, organizacijama
civilnog druStva, institucijama Europske unije i domearodnim organizacijama,
osmisSljava i provodi druge normativne i nenormagivmjere usmjerene poboljSanju
provedbe zakonodavnog i strateSkog okvira iz nadistz Sluzbe, sudjeluje u izradi plana
investicija u skladu sa strateSkim dokumentima,jedupg u izradi procjene dinka
propisa te provedbi aktivnosti procjene socijalngmka propisa iz nadleznosti Sluzbe,
priprema podatke iz nadleznosti Sluzbe, u svrharmmiranja javnosti, daje smjernice za
dugor@ni i srednjor@ni razvoj Sluzbe, podnosi izvjesd o &injenom u kvantitativnom i
kvalitativnom smislu, brine da svaki rashod budeaggan stvarnom potrebom i paten
prethodnom kontrolom u okviru svoje nadleznostjegaijedloge iz podrgja upravljanja
ljudskim potencijalima i sudjeluje u progenju postupaka javne nabave iz nadleznosti
Sektora, sudjeluje u izradi strateSkoga plana rt@rss/a u svojem djelokrugu i izviage
0 njegovoj provedbi, sudjeluje u izradi procesaaragrati njihovu provedbu, sudjeluje u
izradi pror&una ministarstva u svojem djelokrugu, planira koaténe i srednjoréne
radne zadatke Sluzbe, idtge izvjega iz podrdja rada te postavlja i ostvaruje ciljeve i
mjere iz svoje nadleznosti.
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3.1.2. Sluzba za djecu i obitelj
Clanak 20.

Sluzba za djecu i obiteje unutarnja ustrojstvena jedinica u sklopu Sekaaocijalnu
politiku i politike za djecu, obitelj i mlade, kojabavlja poslove vezane uz zastitu i
promicanje prava djece, zastitu i tretman djec&ilu od izdvajanja iz obitelji, te djece
bez odgovarajte roditeljske skrbi, djece i mladih s problemimpanasanju, teSkama
mentalnog zdravlja, djeci izloZzenoj riziku od trgoya ljudima i drugim rizicima, nasilje
nad i meu djecom, prevenciju ovisnosti, obiteljsku politjkebitelji u riziku, pozitivno i
odgovorno roditeljstvo, razvoj i unagenje udomiteljstva i posvojenja, obiteljske
naknade, obiteljsko-pravnu zastitu, nasilje u djpiteavnopravnost spolova, iztgje i
sudjeluje u izradi nacrta prijedloga zakona, sgigde nacionalnih programa, operativnih i
drugih planova i drugih propisa iz djelokruga ra8zbe; koordinira radom radnih
skupina iz nadleznosti Sluzbe, provodi postupalcjpree &inaka propisa iz nadleznosti
Sluzbe, daje sttna misljenja na zakone i druge pravne propise diugelima drzavne
uprave vezano uz provedbu zakona iz nadleznostb8|uprovodi edukaciju sluzbenika
zaduzenih za provedbu socijalne politike za djeobitelj u svrhu primjene propisa iz
nadleznosti Sluzbe, iztaje nacrte prijedloga strategija, nacionalnih paoga,
operativnih i drugih planova iz nadleznosti Sluzbieraiuje Operativni plan
transformacije i deinstitucionalizacije domova udlednosti, unapije provedbu
procesa transformacije i deinstitucionalizacije demu nadleznosti, te donosi potrebne
instrumente provedbe i granja, unapréuje programe prevencije institucionalizacije
djece, prati propise i praksu drugih zemalja iZiakriga rada Sluzbe; predlaze mjere
usklaiivanja i unapréivanja nacionalne legislative na prijedlog Sektaane@unarodnu
suradnju temeljem izvjeStaja o peaju i promjenama ndenarodnih, europskih i
dokumenata Europske unije, idtge, prati i provodi vertikalnu i horizontalnu
koordinaciju provedbe nacionalne strategije za uljetacionalne obiteljske politike,
nacionalne strategije zastite od nasilja u objtdfjonvencije o pravima djece |
Fakultativnih protokola uz Konvenciju te predlazgsra za njihovo poboljSanje; obavlja
administrativno-stréne poslove za Vige za djecu; prati stanje i poduzima mjere radi
unapreenja strgnog rada iz nadleznosti Sluzbe, definira prograchgacije, predlaze
mjere unapréenja standarda kvalitete rada iz nadleznosti Sluflvedlaze mjere
unapréenja rada pruzatelja usluga iz nadleznosti Sluzb@duje i prati provedbu
protokola o postupanju i protokola o suradnji izllednosti Sluzbe; predlaze mjere za
razvoj i unapréenje izvaninstitucionalnih te drugih socijalnih wgh u zajednici iz
nadleznosti Sluzbe; osmisSljava i predlaze priangetpodrdja i uvjete suradnje s
udrugama iz nadleznosti Sluzbe; peti sudjeluje u prowdenju znanstveno-istraziviah
projekata, posebice akcijskih istrazivanja i progaarada u zajednici u cilju uspostave
sustava prevencije i rane intervencije utemeljenagprevencijskoj znanosti, za djecu i
mlade izloZzene razlitim rizicima u odrastanju, kao i istrazivanja $§ern osnazivanja
obitelji, razvoja usluga za obitelji i uski@anja obiteljskog i profesionalnog Zivota te
poti¢e izradu strénih publikacija iz nadleznosti Sluzbe; séuge u pripremi projekata za
odobravanje financijskih potpora za fondove Eurepshkije u suradnji sa Sektorom za
medunarodnu suradnju, sul@e s drugim tijelima drzavne uprave, jedinicamiealoe i
podritne (regionalne) samouprave, s$trim, znanstvenim i drugim ustanovama i
organizacijama civilnog druStva u zemlji i inozemst osmiSljava i provodi druge
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normativne i nenormativne mjere usmjerene pobgljsgrovedbe zakonodavnog i
strateSkog okvira iz nadleznosti Sluzbe, sudjelujeradi plana investicija u skladu sa
strateSkim dokumentima, sudjeluje u aktivnosti j@oe socijalnog &inka propisa iz
nadleznosti Sluzbe, priprema podatke iz nadlezi@lsiibe u svrhu informiranja javnosti,
daje smjernice za duganai i srednjor@ni razvoj Sluzbe, podnosi izvjes o &injenom u
kvantitativnom i kvalitativnom smislu, brine da &vaashod bude opravdan stvarnom
potrebom i potuten prethodnom kontrolom u okviru svoje nadleznaktje prijedloge iz
podruwtja upravljanja ljudskim potencijalima i sudjelujepuovaienju postupaka javne
nabave iz nadleznosti Sluzbe, sudjeluje u izraditafkoga plana ministarstva u svojem
djelokrugu i izvjeguje o njegovoj provedbi,sudjeluje u izradi procesda i prati njihovu
provedbu, sudjeluje u izradi pré@wmna ministarstva u svojem djelokrugu, planira
kratkorane i srednjordne radne zadatke Sluzbe, dwge izvje€a iz podrdja rada te
postavlja i ostvaruje ciljeve i mjere iz svoje rediosti.

3.1.3. Sluzba za mlade
Clanak 21.

Sluzba za mlade je unutarnja ustrojstvena jedinisklopu Sektora za socijalnu politiku i
politike za djecu, obitelj i mlade koja obavlja pme vezane uz zakonodavnu djelatnost
na podrdju mladih, rada s mladima i javnih politika za neadi u vezi s mladima,
strateSko planiranje i razvoj odrzivih politika zalade, izvje8ivanje i prijedlog
preporuka za razvoj politika za mlade na lokalnppdrwnoj (regionalnoj), nacionalnoj i
europskoj razini, suradnju s jedinicama lokalneodmpene (regionalne) samouprave,
ustanovama i tijelima drzavne uprave, institucijaBaopske unije i miunarodnim
organizacijama u podéu razvoja politika za mlade, potporu samoorgaaigu mladih
na svim razinama, savjetovanju i ukipanju mladih u odlgivanje o svim temama od
zna&enja za mlade, potporu podizanju kvalitete zivotkdihm, aktivno ukljgivanje
mladih u drusStvo, primjenu pozitivnih mjera premdadima s manje moguosti,
spriggavanju socijalnog iskligenja mladih, razvoj institucionalne, programskeaj@ktne
suradnje s organizacijama mladih i organizacijam@noga drustva, ustanovama u radu
s mladima te drugim sténim oblicima rada, iziduje prijedloge zakona, strategija i
drugih akata i kreira javne politike za mlade, mdvi vrednuje praksu i dinke
zakonskih propisa, strategija, programa i drugiatakavnih politika za mlade, iztaje
izvieXa i preporuke za razvoj politika za mlade na lo&pinpodrienoj (regionalnoj),
nacionalnoj i europskoj razini te izvfgsi preporuke o provedbi renarodnih propisa,
koordinira radom radnih skupina iz nadleznosti B&jzprovodi postupak procjene
ucinaka propisa iz nadleznosti Sluzbe, dajedstaumisljenja na zakone i druge pravne
propise drugim tijelima drzavne uprave vezano uavedbu zakona iz nadleZznosti
Sluzbe, provodi edukaciju sluzbenika zaduzenihrpagalbu politike za mlade u svrhu
primjene propisa iz nadleznosti Sluzbe, dzij@ nacrte prijedloga strategija, nacionalnih
programa, operativnih i drugih planova iz nadlein&uzbe, prati propise i praksu
drugih zemalja u podtju politike za mlade, predlaze mjere uskieanja i unapréivanja
nacionalne legislative na prijedlog Sektora zainmarodnu suradnju temeljem izvjeStaja
o0 pr&enju i promjenama naenarodnih, europskih i dokumenata Europske unije,
izraduje izvje€a o provedbi mjera iz nadleznosti Sluzbe koje swedmhe drugim
nacionalnim dokumentima, iztaje izvje€a i preporuke o provedbi renarodnih
propisa, surduje u pripremi projekata za odobravanje financijsgptpora za fondove
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EU u suradnji sa Sektorom za da@arodnu suradnju, suh@de S ustanovama iz
djelokruga rada Sluzbe, jedinicama lokalne i pédeu(regionalne) samouprave, tijelima
drzavne uprave, institucijama Europske unije, &8jeEurope i méunarodnim
organizacijama u pod&u razvoja politika za mlade, sudjeluje u radu Eskog
upravnog odbora za mladez (CDEJ) te u radu Zajkdgi vije¢a (u daljnjem tekstu:
CMJ), sudjeluje na konferencijama EU vezanih uzdalgdje se donose preporuke
vezane uz unapienje aktualnih pitanja vaznih za mlade, sudjeluj@adu Odbora za
Parcijalni sporazum Viga Europe o mobilnosti mladih, podupire razvoj i sath oblika
organiziranja i samoorganiziranja mladih na nadioojai lokalnim razinama te ih
ukljucuje u procese savjetovanja i donoSenja odluka ka@nju i razvoju politika za
mlade, izrduje prioritete za financiranje projekata iz pogau politika za mlade u
nadleznosti Ministarstva te sudjeluje u atineim fazama provedbe natga, suradnja s
udrugama mladih i za mlade u provedbi projekataa@onalnoj i méunarodnoj razini,
poti¢e aktivno uklj@ivanje mladih u drustvo kroz istrazivanja i analigéormiranje, rad
organizacija mladih, volontiranje i djelovanje witnom drustvu, kvalitetno organizirano
slobodno vrileme i kulturu mladih, sdnge s Agencijom za mobilnost i programe
Europske unije, obavlja stfmo-tehnéko-administrativne poslove za Savjet za mlade
Vlade Republike Hrvatske, sudjeluje u izradi sgktma plana ministarstva u svojem
djelokrugu i izvjeguje o njegovoj provedbi, obavlja i druge poslové ka mu stavljeni

u nadleznost posebnim zakonom ili drugim propisisualjeluje u izradi plana investicija
u skladu sa strateSkim dokumentima, priprema pedatknadleznosti Sluzbe u svrhu
informiranja javnosti, daje smjernice za duggrioi srednjoréni razvoj Sluzbe, podnosi
izvje¥a o &injenom u kvantitativnom i kvalitativnom smislu,ifee da svaki rashod bude
opravdan stvarnom potrebom i paten prethodnom kontrolom u okviru svoje
nadleznosti, daje prijedloge iz podja upravljanja ljudskim potencijalima i sudjeluje u
provaienju postupaka javne nabave iz nadleznosti Slsilmgeluje u izradi procesa rada
i prati njihovu provedbu, sudjeluje u izradi préwaa ministarstva u svojem djelokrugu,
planira kratkordne i srednjoréne radne zadatke Sluzbe, tuge izvie€a iz podrdja
rada te postavlja i ostvaruje ciljeve i mjere injgvnadleznosti.

3.2. SEKTOR ZA POLITIKE ZA OSOBE S INVALIDITETOM | ODRASLE

OSOBE

Clanak 22.
Sektor za politiku za osobe s invaliditetom i otfrassobe je unutarnja ustrojstvena
jedinica u sklopu Uprave za socijalnu politiku riaségiju koja izrduje nacrte prijedloga
zakona i drugih pravnih propisa iz nadleznosti 8ekt sudjeluje u izradi nacrta
prijedloga zakona i drugih pravnih propisa u pégirwpolitika za osobe s invaliditetom i
odrasle osobe u nadleznosti drugih tijela drzavpeave, koordinira radom radnih
skupina iz nadleznosti Sektora, provodi postupakcjene dinaka propisa iz nadleznosti
Sektora, daje sttma misljenja na zakone i druge pravne propise diugelima drzavne
uprave vezano uz provedbu zakona iz nadleznostioBekizraiuje nacrte prijedloga
strategija, nacionalnih programa, operativnih igiluplanova iz nadleznosti Sektora,
prati propise i praksu drugih zemalja u paguupolitika za osobe s invaliditetom i
odraslih osoba, koordinira provedbom nacionalndtigel za osobe s invaliditetom i
provedbom Konvencije o pravima osoba s invaliditeioFakultativnim protokolom uz
Konvenciju, predlaze mjere usHiganja i unaprdivanja nacionalne legislative na
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prijedlog Sektora za ndenarodnu suradnju temeljem izvjeStaja o¢prau i promjenama
medunarodnih, europskih i dokumenata Europske unifggvija poslove vezane uz
poticanje, organiziranje, ptanje i predlaganje mjera za unagggje i razvoj
institucijskih i izvaninstitucijskin usluga za dgfar i nem@&ne osobe, osobe s
invaliditetom, odrasle osobe s problemima ovisnastiruge ranjive skupine: azilante i
strance pod supsidijarnom zasStitom, béskke, Zrtve trgovanja ljudima, unagge
programe prevencije institucionalizacije, siug u pripremi projekata za odobravanje
financijskih potpora za fondove Europske unije taduji sa Sektorom za renarodnu
suradnju, surduje s drugim tijelima drzavne uprave, jedinicam&alae i podrdne
(regionalne) samouprave, stnim, znanstvenim, vladinim i nevladinim ustanovama
organizacijama civilnoga druStva u zemlji i inozévos predlaze mjere unagenja
statusnih promjena u ustanovama socijalne skrbe kojaju javna ovlastenja te u
domovima socijalne skrbi i drugim pruzateljima @y predlaze mjere unagdenja
Standarda kvalitete socijalnih usluga u djelatnsetiijalne skrbi u nadleznosti Sektora,
predlaze mjere unaptenja rada pruzatelja usluga u nadleznosti Sektsardjeluje u
izradi socijalnih planova i mreze usluga na Zupkoi razini iz djelokruga rada Sektora,
sudjeluje u izradi plana investicija u skladu sateSkim dokumentima, sudjeluje u izradi
procjene dinka propisa te provedbi aktivnosti procjene sdiegg Wwinka propisa iz
nadleznosti Sektora, priprema podatke iz nadlezn®ektora u svrhu informiranja
javnosti, daje smjernice za dugono i srednjor@ni razvoj Sektora, podnosi izvjes o
ucinjenom u kvantitativnom i kvalitativnom smislu,ifee da svaki rashod bude opravdan
stvarnom potrebom i pot#en prethodnom kontrolom u okviru svoje nadleznastje
prijedloge iz podrgja upravljanja ljudskim potencijalima i sudjeluje provaienju
postupaka javne nabave iz nadleznosti Sektoragkyelju izradi procesa rada i prati
njihovu provedbu, planira kratkatoe i srednjoréne radne zadatke Sektora, sudjeluje u
izradi strateSkoga plana ministarstva u svojemo#jelgu i izvjeguje 0 njegovoj
provedbi, sudjeluje u izradi pratana ministarstva u svojem djelokrugu te iz¢jgé o
njegovoj provedbi, iziduje izvje¥a iz podrdja rada te postavlja i ostvaruje ciljeve i
mjere iz svoje nadleznosti.

U Sektoru za politike za osobe s invaliditetom ajsiraju se:

3.2.1. Sluzba za stare i neéne osobe, osobe s problemima ovisnosti i azilante

3.2.2. Sluzba za osobe s invaliditetom

3.2.3. Sluzba za beskuike, Zrtve trgovanja ljudima, humanitarni rad laaerstvo

3.2.1. Sluzba za stare i nenéme osobe, osobe s problemima ovisnosti i azilante
Clanak 23.

Sluzba za stare i nerflee osobe, osobe s problemima ovisnosti i azilamtenutarnja
ustrojstvena jedinica u sklopu Sektora za politgeosobe s invaliditetom i odrasle osobe
koja izraiuje striéno analittke podloge i nacrte prijedloga zakona i podzakdnski
propisa vezanih uz stare i nefne osobe, osobe s problemima ovisnosti i azilante,
strance pod supsidijarnom zastitom, koordinira md@dnih skupina iz nadleznosti
Sluzbe, provodi postupak procjen&naka propisa iz nadleznosti Sluzbe, daje ¢stau
misljenja na zakone i druge pravne propise drugjetimha drZzavne uprave vezano uz
provedbu zakona iz nadleznosti Sluzbe,daja nacrte prijedloga strategija, nacionalnih
programa, operativnih i drugih planova iz nadlein&uzbe, prati propise i praksu
drugih zemalja u podtju politika za stare i nentoe osobe, osobe s problemima
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ovisnosti, azilante i strance pod supsidijarnontitzas, koordinira provedbom strategije
za skrb o starima i nemioima, predlaze mjere usKi@anja i unapréivanja nacionalne
legislative na prijedlog Sektora za d@@arodnu suradnju temeljem izvjeStaja oéprau

i promjenama maunarodnih, europskih i dokumenata Europske unigvija poslove
vezane uz poticanje, organiziranje, daaje i predlaganje mjera za unagdgaje i razvoj
institucijskih i izvaninstitucijskih usluga za sfari nema&ne osobe, odrasle osobe s
problemima ovisnosti, azilante i strance pod sujsibm zaStitom, pripadnike
nacionalnih manjina u stanju socijalne potrebe, pusiuije programe prevencije
instutucionalizacije, sudaje u pripremi projekata za odobravanje financijgkotpora za
fondove EU u suradnji sa Sektorom zadomearodnu suradnju, sut@e s drugim tijelima
drzavne uprave, jedinicama lokalne i pagire (regionalne) samouprave, stiim,
znanstvenim, vladinim i nevladinim ustanovama iamigacijama civilnoga druStva u
zemlji i inozemstvu vezano uz skrb o starim i némim osobama, osobama s
problemima ovisnosti, azilantima i strance pod gliggnom zastitom, predlaze mjere
unapréenja Standarda kvalitete socijalnih usluga u nawtisti Sluzbe, predlaze mjere
unapréenja rada pruzatelja usluga u nadleznosti SluZzbéjelije u izradi socijalnih
planova i mreZe usluga na Zupanijskoj razini izajeiga rada Sluzbe, sudjeluje u izradi
plana investicija u skladu sa strateSkim dokumemtipriprema podatke iz nadleznosti
Sluzbe u svrhu informiranja javnosti, daje smjeenza dugoréni i srednjor@ni razvoj
Sluzbe, podnosi izvjéa o winjenom u kvantitativnom i kvalitativnom smislu,ithe da
svaki rashod bude opravdan stvarnom potrebom ir¢ertv prethodnom kontrolom u
okviru svoje nadleznosti, daje prijedloge iz pagawpravljanja ljudskim potencijalima i
sudjeluje u provéenju postupaka javne nabave iz nadleznosti Sluidjeluje u izradi
procesa rada i prati njihovu provedbu, planira koeicne i srednjoréne radne zadatke
Sluzbe, izrduje izvje€a iz podrdja rada te postavlja i ostvaruje ciljeve i mjeresinje
nadleznosti.

3.2.2. Sluzba za osobe s invaliditetom
Clanak 24.

Sluzba za osobe s invaliditetom je unutarnja ustivepa jedinica u sklopu Sektora za
politike za osobe s invaliditetom i odrasle osobghkzraiuje stréno analittke podloge

i nacrte prijedloga zakona i podzakonskih propisazanih uz osobe s invaliditetom,
koordinira radom radnih skupina iz nadleznosti B&jzprovodi postupak procjene
ucinaka propisa iz nadleznosti Sluzbe, dajecstaumisljenja na zakone i druge pravne
propise drugim tijelima drzavne uprave vezano uavedbu zakona iz nadleZznosti
Sluzbe, provodi edukaciju sluzbenika zaduzenihroagrlbu socijalne politike za osobe
s invaliditetom u svrhu primjene propisa iz nadestnSluzbe, izrduje nacrte prijedloga
strategija, nacionalnih programa, operativnih iginuplanova iz nadleznosti Sluzbe,
izraduje Operativni plan transformacije i deinstitucibracije domova u nadleznosti,
unapréiuje provedbu procesa transformacije i deinstitugi@acije domova u
nadleznosti, te donosi potrebne instrumente provediratenja, prati propise i praksu
drugih zemalja u podtju politika za osobe s invaliditetom, koordiniraopedbom
nacionalne strategije za osobe s invaliditetom inWmcije o pravima osoba s
invaliditetom i Fakultativnim protokolom uz Konvepg predlaze mjere uski&vanja i
unapréivanja nacionalne legislative na prijedlog Sekt@a meunarodnu suradnju
temeljem izvjeStaja o péanju i promjenama na@narodnih, europskih i dokumenata
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Europske unije, obavlja poslove vezane uz poticamgeganiziranje, prEenje i
predlaganje mjera za unagtgmje i razvoj institucijskih i izvaninstitucijskibsluga za
osobe s invaliditetom, unaghge programe prevencije instutucionalizacije, duja u
pripremi projekata za odobravanje financijskih pogp za fondove EU u suradnji sa
Sektorom za miunarodnu suradnju, sul@e s drugim tijelima drzavne uprave,
jedinicama lokalne i podtme (regionalne) samouprave, strim, znanstvenim, vladinim

i nevladinim ustanovama i organizacijama civilnogausStva u zemlji i inozemstvu
vezano uz skrb o osobama s invaliditetom, predlagjere unapréenja Standarda
kvalitete socijalnih usluga u nadleznosti Sluzbeedfaze mjere unapienja rada
pruzatelja usluga u nadleznosti Sluzbe, sudjelujeradi socijalnih planova i mreze
usluga na Zupanijskoj razini iz djelokruga radazBkj sudjeluje u izradi plana investicija
u skladu sa strateSkim dokumentima, priprema pedatknadleznosti Sluzbe u svrhu
informiranja javnosti, daje smjernice za duggrioi srednjoréni razvoj Sluzbe, podnosi
izvje&a o &injenom u kvantitativnom i kvalitativnom smislu,ifee da svaki rashod bude
opravdan stvarnom potrebom i paten prethodnom kontrolom u okviru svoje
nadleznosti, daje prijedloge iz podja upravljanja ljudskim potencijalima i sudjeluje u
provadenju postupaka javne nabave iz nadleznosti Slsilijeluje u izradi procesa rada
i prati njihovu provedbu, planira kratkame i srednjordne radne zadatke Sluzbe,
izraduje izvje€a iz podrdja rada te postavlja i ostvaruje cilieve i mjere Szoje
nadleznosti.

3.2.3. Sluzba za beskinike, Zrtve trgovanja ljudima, humanitarni rad i vo lonterstvo
Clanak 25.

Sluzba za beskmike, Zrtve trgovanja ljudima, humanitarni rad ilo@erstvo je
unutarnja ustrojstvena jedinica u sklopu Sektorgalitike za osobe s invaliditetom i
odrasle osobe koja iztaje striéno analittke podloge i nacrte prijedloga zakona i
podzakonskih propisa vezanih uz humanitarni radlemerstvo, pruza sttau poma u
vezi s humanitarnom pordiona zupanijskoj razini, vodi evidenciju pravnihobs na
podrutju Republike Hrvatske kojima je izdano rjeSenje @makupljanje i pruzanje
humanitarne pont, koordinira poslove vezane uz dodjelu drzavne radeg za
humanitarni rad, paite organizaciju i razvoj volonterstva u RepublicvBiiskoj, nadzire
provedbu Zakona o volonterstvu, pruza administnativtehnéku poma@ Nacionalnom
odboru za razvoj volonterstva, osigurava provedaloda o volonterstvu te predlaze
poduzimanje odgovarajih mjera, sudjeluje i izradi i péanju programa, strategija i
smjernica za razvoj volonterstva, koordinira posl@a dodjelu Drzavne nagrade za
volontiranje, suréduje s volonterskim centrima i organizacijama cigga drustva koje
poticu volonterstvo; u suradnji s volonterskim centrimasvima koji organiziraju
volonterstvo potie razvoj volonterstva, definira mehanizme icina prikupljanja i
obrade podataka, te ¢iae promocije volonterstva; sudjeluje u izradi niagorijedloga
zakona i podzakonskih propisa vezanih uz skrb d&ugescima i Zrtvama trgovanja
ljudima, koordinira radom radnih skupina iz nadiedtn Sluzbe, provodi postupak
procjene dinaka propisa iz nadleznosti Sluzbe, dajecstaumisljenja na zakone i druge
pravne propise drugim tijelima drzavne uprave veaanprovedbu zakona iz nadleznosti
Sluzbe, izrduje nacrte prijedloga strategija, nacionalnih pamgg, operativnih i drugih
planova iz nadleznosti Sluzbe, prati propise i pualrugih zemalja u podfu politika
za beskdtnike, Zrtve trgovanja ljudima, humanitarni rad ilof@terstvo, predlaze mjere
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usklaiivanja i unapréivanja nacionalne legislative na prijedlog Sektmaame@unarodnu
suradnju temeljem izvjeStaja o pemju i promjenama ndenarodnih, europskih i
dokumenata Europske unije, obavlja poslove vezangoticanje, organiziranje, pranje

i predlaganje mjera za unapt@nje i razvoj institucijskih i izvaninstitucijskibsluga za
beskiénike i Zrtve trgovanja ljudima, sufaje u pripremi projekata za odobravanje
financijskih potpora za fondove Europske unije taduji sa Sektorom za renarodnu
suradnju, surduje s drugim tijelima drzavne uprave, jedinicam&alae i podrdne
(regionalne) samouprave, stnim, znanstvenim, vladinim i nevladinim ustanovama
organizacijama civilnoga drustva u zemlji i inozévmsvezano uz skrb o beskicima i
Zrtvama trgovanja ljudima, predlaze mjere undpnga rada pruzatelja usluga u
nadleznosti Sluzbe, sudjeluje u izradi socijalnianpva i mreze usluga na Zupanijskoj
razini iz djelokruga rada Sluzbe, priprema podaikenadleznosti Sluzbe u svrhu
informiranja javnosti, daje smjernice za duggrioi srednjoréni razvoj Sluzbe, podnosi
izvje&a o &injenom u kvantitativnom i kvalitativnom smislu,ifse da svaki rashod bude
opravdan stvarnom potrebom i paten prethodnom kontrolom u okviru svoje
nadleznosti, daje prijedloge iz podja upravljanja ljudskim potencijalima i sudjeluje u
provadenju postupaka javne nabave iz nadleznosti Slsilijeluje u izradi procesa rada
i prati njihovu provedbu, planira kratka@me i srednjordne radne zadatke Sluzbe,
izraduje izvje€a iz podrdja rada te postavlja i ostvaruje cilieve i mjere Szoje
nadleznosti.

3.3. SEKTOR ZA MEDPUNARODNU SURADNJU | EUROPSKU UNIJU
Clanak 26.

Sektor za méunarodnu suradnju i Europsku uniju je ustrojstvgedinica u sklopu
Uprave za socijalnu politiku i strategiju koja seldje u procesima donoSenja izrade
mediunarodnih dokumenata i dokumenata Europske umnigt rad pojedinih tijela Vijéa
Europske unije u podéu socijalne politike i mladih te priprema matelgjaa sastanke
Vijeéa ministara te njihovih radnih skupina; sudjelujeradu i prati rad pojedinih
tematskih cjelina Vijéa Europske unije i tijela Europske komisije te sligge u radu i
prati rad programskih odbora vezanih uz Programgelobavlja poslove vezane uz
provedbu programa Unije, obavlja nadzor nad radayan&ije za mobilnost i programe
EU u djelu Programa Mladi na djelu te sudjeluje gpastavi novih programa Unije;
koordinira izradu nacionalnih stajaliStaniadleznosti Ministarstva u suradnji s nadleznim
ustrojstvenim jedinicama Ministarstva i drugim kelatnim tijelima te sudjeluje u radu
Meduresorne radne skupine za europske poslove; sjgjelvadu EU-koordinacije pri
Ministarstvu vanjskih i europskih poslova; pratidrasudjeluje u radu te koordinira
pripremu odgovarajiih materijala za pojedine inicijative iz nadleznoBftinistarstva;
sudjeluje u pripremi i koordinira izradu strateSldokumenata, izvj€é& o provedbi
strateSkih dokumenata koji proizlazeclanstva Republike Hrvatske u Europskoj uniji te
koordinira izradu strénih podloga po strateSkim dokumentima; sudjelugktivnostima
medunarodne i regionalne suradnje kao i ostvarivanjiatdralne i multilateralne
suradnje; u suradnji s drugim nadleznim ustrojstwgedinicama Ministarstva organizira
medunarodne skupove i konferencije te sudjeluje ndunarodnim dogdanjima drugih
organizatora; sudjeluje u izradi procjen@nla propisa te provedbi aktivnosti procjene
socijalnog dinka propisa iz nadleznosti Sektora; nadleznimojstrenim jedinicama
koordinira informacije i dokumente institucija Epsike unije i drugih m#&narodnih
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institucija. U okviru Sektora sudjeluje se u sustaypravljanja i kontroli koriStenja
strukturnih fondova i komplementarnog instrumentardpske unije u Republici
Hrvatskoj u podrgju socijalnog ukljgivanja i pom@i za najpotrebitije; u suradnji s
drugim ustrojstvenim jedinicama Ministarstva twal se strateSki, programski i
operativni dokumenti u okviru sektorske nadleznastvezi s koriStenjem sredstava
pretpristupne pomi, strukturnih fondova i komplementarnog instrunzete prijelaznog
instrumenta u podwju razvoja ljudskih potencijala, socijalnog ukijyanja i pomdéi za
najpotrebitije, pristupa zaposljavanju, paino tranziciji i ja¢anju institucija te tehtke
pomgci; izraduju se sektorske analize, utuju programski prioriteti za projektne cikluse
koriStenja sredstava, pripremaju se kriteriji zalmd operacija i projekata, obavljaju se
poslovi planiranja i upravljanja prafanom iz pristupne ponéoi strukturnih fondova;
osigurava se priprema baze projekata i projekthegi@ntacije za koriStenje sredstava te
pruza podrska koristkim institucijama tijekom provedbe projekata; obapl se poslovi
vrednovanja i ugovaranja projekata financiranihsteukturnin fondova i zakljuju
ugovori o dodjeli bespovratnih sredstava korisnaimrate se pokazatelji rezultata i
utjecaja, pripremaju se izvjes za nadzorne odbore i provode vrednovanja operativ
programa; izrduju se procedure za provedbu programa iz fondoveodske unije.
Sektor obavlja poslove srediSnjeg tijela po konyanta i uredbama (EZ) na podju
uzdrzavanja, roditeljske odgovornosti, braka ichia odnosa, posvojenja; obavlja
poslove nadleznog tijelpo uredbama o koordinaciji sustava socijalne sigsiin Sektor
suratuje s drugim tijelima drzavne uprave, jedinicamkalae i podrdne (regionalne)
samouprave, stémim, znanstvenim, vladinim i nevladinim ustanovaineaganizacijama
civilnoga druStva u zemlji i inozemstvu; pripremadptke iz nadleznosti Sektora u svrhu
informiranja javnosti; daje smjernice za dugonoi srednjor@ni razvoj Sektora, podnosi
izvje¥a o &injenom u kvantitativnom i kvalitativnom smislu,ifee da svaki rashod bude
opravdan stvarnom potrebom i paten prethodnom kontrolom u okviru svoje
nadleznosti, daje prijedloge iz podja upravljanja ljudskim potencijalima i sudjeluje u
provaienju postupaka javne nabave iz nadleznosti Seksudjeluje u izradi procesa
rada i prati njihovu provedbu, planira kratkéme i srednjoréne radne zadatke Sektora,
sudjeluje u izradi strateSkoga plana ministarstvavajem djelokrugu i izvjedije o
njegovoj provedbi, te sudjeluje u izradi préwaa ministarstva u svojem djelokrugu te
izvje&uje 0 njegovoj provedbi, izdaje izvje€a iz podrdja rada te postavlja i ostvaruje
cilieve i mjere iz svoje nadleznosti.

U Sektoru za m@unarodnu suradnju i Europsku uniju ustrojavaju se:

3.3.1. Sluzba za ndenarodnu suradnju

3.3.2. Sluzba za fondove Europske unije

3.3.3. Sluzba za mdenarodnu suradnju u podiu zastite djece i koordinaciju sustava
socijalne sigurnosti.

3.3.1. Sluzba za m@#unarodnu suradnju
Clanak 27.
Sluzba za m@unarodnu suradnju je unutarnja ustrojstvena jedinicsklopu Sektora za
medunarodnu suradnju i Europsku uniju koja sudjeluje ptocesima donoSenja
medunarodnih, europskih i dokumenata Europske unijati pad pojedinih tijela Vijéa
Europske unije u podéu socijalne politike i mladih te priprema matelgjaza sastanke
pojedinih tijela te njihovih radnih skupina; sudijj u radu i prati rad pojedinih tematskih
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cjelina (dosjea) Vijéa Europske unije kao i pojedinih tijela Europskemisje te
programskih odbora iz nadleznosti Ministarstva; riadra izradu nacionalnih stajaliSta
iz nadleznosti Ministarstva u suradnji s nadlezostrojstvenim jedinicama Ministarstva
te drugim relevantnim tijelima; prati rad Mi&esorne radne skupine za europske poslove
i EU-koordinacije pri Ministarstvu vanjskih i eursiph poslova; prati rad, sudjeluje u
radu te koordinira pripremu odgovaréjuizvje&a i drugih materijala za Vifge Europe,
Ujedinjene narode, Uniju za Mediteran te drugeiumarodne i regionalne inicijative u
sektorskoj nadleznosti; sudjeluje u pripremi i kaioira izradu strateSkih dokumenata
koji proizlaze izc¢lanstva Republike Hrvatske u Europskoj uniji te kiioira izradu
izvieZa o njihovoj provedbi; provodi nadzor nad radom Agjg za mobilnost i
programe EU, iziduje godiSnju Deklaraciju o jamstvu, provodi sekumdakontrolu,
koordinira aktivnosti vezane uz odreanje nacionalnih prioriteta za program te
aktivnosti vezane uz odtanje pokazatelja za pranje i ocjenjivanje rezultata rada
Agencije u provedbi Programa u svrhu ispunjenjaiamatnih ciljeva i prioriteta;
sudjeluje u uspostavi novih programa Unije kagi biti sljednici dosadasnjih programa
Unije; sudjeluje u aktivnostima nrienarodne i regionalne suradnje te ostvaruje
bilateralnu i multilateralnu suradnju iz podja nadleznosti Ministarstva; u suradnji s
drugim nadleznim ustrojstvenim jedinicama Ministaas organizira méunarodne
skupove i konferencije te sudjeluje naduearodnim dogdanjima drugih organizatora;
nadleznim ustrojstvenim jedinicama koordinira imhacije i dokumente institucija
Europske unije i drugih ndenarodnih institucija; sudjeluje u izradi procjen&nka
propisa te provedbi aktivnosti procjene socijalmdmka propisa iz nadleznosti Sektora;
priprema podatke iz nadleznosti Sluzbe u svrhurmii@nja javnosti, daje smjernice za
dugor@ni i srednjor@ni razvoj Sluzbe, podnosi izvjes o injenom u kvantitativnom i
kvalitativnom smislu, brine da svaki rashod budeaggan stvarnom potrebom i paten
prethodnom kontrolom u okviru svoje nadleznostjegaijedloge iz podrgja upravljanja
ljudskim potencijalima i sudjeluje u prodenju postupaka javne nabave iz nadleznosti
Sluzbe, sudjeluje u izradi procesa rada i pratioyju provedbu, planira kratkanoe i
srednjoréne radne zadatke Sluzbe, tuge izvje®a iz podrdja rada te postavlja i
ostvaruje ciljeve i mjere iz svoje nadleznosti.

3.3.2. Sluzba za fondove Europske unije
Clanak 28.

Sluzba za fondove Europske unije je unutarnja jsétrena jedinica u sklopu Sektora za
medunarodnu suradnju i Europsku uniju koja obavlja Ipas izrade strateSkih,
programskih i operativnin dokumenata u vezi s kenfm sredstava pretpristupne
pomgci, strukturnih fondova i komplementarnog instrunzetd prijelaznog instrumenta u
podrutju razvoja ljudskih potencijala, socijalnog ukijuanja i pom@i za najpotrebitije,
pristupa zapoSljavanju, poriou tranziciji i jatanju institucija i tehriike pomdi, u
okviru sektorske nadleznosti; u suradnji s drugstrajstvenim jedinicama Ministarstva
izraduje sektorske analize i utiuje programske prioritete za projektne cikluse $terja
sredstava; obavlja sttne poslove koji se odnose na planiranje i uprajdjgmor&unom

iz pristupne pomd@ i strukturnih fondova te osigurava provedbu nalearedstava,
upravlja, provodi i prati operativhe programe zavg ljudskih potencijala u dijelu koji
se odnosi na socijalno ukgivanje; priprema kriterije za odabir operacija/et@ta i
prati pokazatelje rezultata i utjecaja s ciljiemjmja unaprjéenja; koordinira pripremu
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baze projekata i pripremu projektne dokumentacge koriStenje sredstava; obavlja
strigne poslove vrednovanja i ugovaranja projekata firanih iz strukturnih fondova;
odabire projekte za financiranje i zakljye ugovore o dodjeli bespovratnih sredstava sa
korisnicima te druge relevantne ugovore; pruza $adrkorisnékim institucijama
tijekom provedbe operacija/projekata; provodi pktgeehnéke pomdi; provodi poslove
prema predvienim procedurama za provedbu programa iz fondova@sie unije; pri
izradi relevantnin dokumenata i provedbi pripadéjuprograma i projekata odrzava
stalnu strdnu komunikaciju sa svim unutarnjim ustrojstvenimifgcama ministarstva, te
poti¢e suradnju s ustanovama, udrugama i drugim orgaijanaa civilnoga drustva koje
djeluju na podr&ju socijalnog ukljgivanja; surduje s drugim nadleznim drzavnim i
javnim tijelima i institucijama, organizacijama gdnog druStva i drugim relevantnim
dionicima; osigurava informiranost, javnost i vidijst; prati nacionalne i ni@narodne
dokumente i propise na podju socijalnog ukljgivanja i zapoSljavanja, socijalne
politike, kohezijske politike, pretpristupne poéno strukturnih fondova; sudjeluje na
strienim skupovima i u radu relevantnih radnih tijela macionalnoj i méunarodnoj
razini; sudjeluje u planiranju drzavnog préuaa; izra@uje n&ine postupanja u razltim
procesima rada; analizira funkcije iz djelokrugaaaSluzbe; vodi registre u vezi s
obavljenim radom; podnosi izvjigg o Winjenom u kvantitativnom i kvalitativnom
smislu; brine da svaki rashod bude opravdan stvarpotrebom i potvden prethodnom
kontrolom; obavlja i druge poslove koji su joj dfadi u nadleznost posebnim zakonom
ili drugim propisima priprema podatke iz nadlezndStuzbe u svrhu informiranja
javnosti, daje smjernice za dugono i srednjor@ni razvoj Sluzbe, podnosi izvijes o
ucinjenom u kvantitativnom i kvalitativnom smislu,ife da svaki rashod bude opravdan
stvarnom potrebom i pot#en prethodnom kontrolom u okviru svoje nadleznastje
prijedloge iz podrgja upravljanja ljudskim potencijalima i sudjeluje provaienju
postupaka javne nabave iz nadleznosti Sluzbe, Isiglje izradi procesa rada i prati
njihovu provedbu, planira kratkaioe i srednjortne radne zadatke Sluzbe, iuge
izvje&a iz podrdja rada te postavlja i ostvaruje ciljeve i mjersvpje nadleznosti.

U Sluzbi za fondove Europske unije ustrojavaju se:

3.3.2.1. Odjel za pripremu programa iz fondova [pske unije

3.3.2.2. Odjel za provedbu programa iz fondova gske unije

3.3.2.3. Odjel za ptanje programa iz fondova Europske unije

3.3.2.4. Odjel za vrednovanje projekata iz fondBuaopske unije.

3.3.2.1. Odjel za pripremu programa iz fondova Eurpske unije
Clanak 29.

Odjel za pripremu programa iz fondova Europskeeup@junutarnja ustrojstvena jedinica
u sklopu Sluzbe za fondove Europske unije koja pairuine poslove koji se odnose
na koordinaciju, pripremu i planiranje godisnjilvisegodiSnjih programa za koriStenje
sredstava pretpristupne poéncstrukturnih fondova i prijelaznog instrumentg@aedritju
socijalnog uklj@ivanja, pristupa zapoSljavanju, razvoja ljudskingoeijala i tehnike
pomci te pomdai u tranziciji i jaanju institucija; u suradnji s drugim unutarnjim
ustrojstvenim jedinicama unutar Sluzbe, Ministaastte drugim drzavnim i javnim
tijelima i ustanovama i organizacijama civilnogaitva priprema strateSke, programske
i operativne dokumente za koriStenje pretpristupoenci i strukturnih fondova; s
drugim tijelima sudjeluje u pripremi i pro#tenju komunikacijskih akcijskih planova;
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provodi mjere informiranja i vidljivosti s posebnimaglaskom na mjere namijenjene
korisnicima i sudjeluje u informiranju potencijainiprijavitella o moganostima
koriStenja bespovratnih sredstava; provodi javnetnpeske konzultacije; utduje
planirane krajnje korisnike i priprema nacrt kiierza odabir projekata u okviru
odgovarajdeg prioriteta ili mjere te isti podnosi Uprauiem tijelu na provjeru; inicira i
razvija strateSke projekte, Sto pridonosi ostvamjwaprioritetnih ciljeva operativhog
programa; utwtuje mjere za provedbu prioriteta operativnih proggee razvija uvjete i
planove za njihovu provedbu; koordinira pripremaédarojekata i pruza sttou podrsku
korisnickim institucijama u pripremi projektne dokumentacga koriStenje sredstava; u
suradnji s Posredkim tijelom razine 2 i Odjelom za vrednovanje pkata iz fondova
Europske unije sudjeluje u pripremi smjernica/umgarijavitelje u dijelu koji se odnosi
na kriterije vrednovanja (kriteriji odabira i kritg dodjele); sudjeluje u informativnim
radionicama organiziranim u okviru naigga i Sire; sudjeluje u radu odbora za
ocjenjivanje; priprema interne pisane procedurgmavedbu svojih funkcija sukladno
pravilnicima; ¢uva dokumente i evidencije o provedbi funkcija ramBiguravanja
odgovarajdeg revizijskog traga; prati nacionalne idoearodne dokumente i propise na
podrutju socijalnog ukljgivanja i zaposSljavanja, socijalne politike, kohekg politike,
pretpristupne ponte, strukturnih fondova i drugih izvora financiranjaudjeluje na
strienim skupovima i u radu relevantnih radnih tijela macionalnoj i méunarodnoj
razini; priprema izvje& i planove iz svoga djelokruga rada; brine da iskedhod bude
opravdan stvarnom potrebom i paten prethodnom kontrolom.

3.3.2.2. Odjel za provedbu programa iz fondova Eunaske unije
Clanak 30.

Odjel za provedbu programa iz fondova Europske euniputarnja je unutarnja
ustrojstvena jedinica u sklopu Sluzbe za fondoveopgske unije koja obavlja sitne
poslove koji se odnose na provedbu programa izppstipne pomé i strukturnih
fondova u podrgju socijalnog ukljdivanja, pristupa zapoSljavanju, razvoja ljudskih
potencijala i tehrike pomdai te provedbu aktivnosti i projekata potnai tranziciji i
jacanju institucija i prijelaznog instrumenta; u dijekoji se odnosi na operativne
programe za razvoj ljudskih potencijala iz sredstgretpristupne pon¢o odobrava
projektnu dokumentaciju u skladu sa selekcijskimtekijima i prati provedbu
operacija/projekata; priprema prognoze koriStemgdstava te financijskih obveza po
projektima; priprema planove nabave; planira i ulpga alokacijama iz sredstava
Europske unije i nacionalnih izvora te osiguravaio@alno sufinanciranje projekata;
priprema i dostavlja tijelu odgovornom za ¢aaje zahtjev za prijenos javnih sredstava
korisniku te osigurava ukupnost @éanja javnog doprinosa; osigurava provedbu naknade
sredstva koja nisu ispravno péaa te vodi evidenciju o iznosima koji trebaju Mitisu
naknaieni; dostavlja tijelu za ovjeravanje i tijelu odgomom za pléanja informacije o
iznosima koji trebaju biti nadokdani te o vé nadokndenim sredstvima; sukladno
relevantnim sporazumima sdrge s korisnikim institucijama, te s ugovornim
tijelom/Posredrikim tijelom razine 2; organizira mje&®e sastanke sa svim relevantnim
dionicima ukljenim u provedbu projekata s ciljem ¢eaja rokova i kvalitete
provedbe; provodi kontrolu administrativnog i fimgakog upravljanja i sudjeluje u
monitoring posjetama prema potrebi; osigurava ebdekko préenje financijskih
podataka i unos u Informacijski sustav za upraydjatrukturnim instrumentima (MIS);
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pruza podrsku koristkim institucijama tijekom provedbe operacija/pra@éek surduje
sa strinim voditeljem projekta iz relevantne unutarnjerojstvene jedinice Ministarstva
i drugim suradnicima na projektu; sudjeluje u ramlbora za ocjenjivanje; sulde s
relevantnim financijskim ustrojstvenim jedinicamautar Ministarstva; priprema interne
pisane procedure za provedbu svojih funkcija suldagravilnicima;cuva dokumente i
evidencije o provedbi funkcija radi osiguravanjagodarajéeg revizijskog traga;
provodi savjetodavne mjere osigurav@jtazumijevanje korisnika o njihovim pravima i
odgovornostima u vezi s financiranjem; sudjelujeprovedbi mjera informiranja i
vidljivosti s posebnim naglaskom na mjere namijeaj&orisnicima; prati nacionalne i
medunarodne dokumente i propise na paéglrisocijalnog ukljdivanja i zapoSljavanja,
socijalne politike, kohezijske politike, pretpriptite poméi, strukturnih fondova i drugih
izvora financiranja; sudjeluje na stnim skupovima i u radu relevantnih radnih tijela na
nacionalnoj i méunarodnoj razini; priprema izvjés i planove iz svoga djelokruga rada;
brine da svaki rashod bude opravdan stvarnom paireb potvden prethodnom
kontrolom.

3.3.2.3. Odjel za pré&enje programa iz fondova Europske unije
Clanak 31.

Odjel za préenje programa iz fondova Europske unije je unudausirojstvena jedinica
u sklopu Sluzbe za fondove Europske unije koja hairuine poslove koji se odnose
na praenje i analizu uspjesnosti provedbe operativningmmma za razvoj ljudskih
potencijala u podrju socijalnog ukljgivanja; u okviru nadleznosti Odjela sudjeluje u
pripremi strateSkih, programskih i operativnih dolenata u podiju razvoja ljudskih
potencijala te u pripremi projektne dokumentacijekwiru pomai u tranziciji i jatanju
institucija i prijelaznog instrumenta; u okviru setske nadleznosti izdaje izvie€a za
sektorski nadzorni odbor, te prema potrebi i drnzggesta; sudjeluje u izradi pokazatelja
uspjesnosti i pripadajih obrazaca; sudjeluje u izradi smjernica/uputapeagvitelje u
dijelu koji se odnosi na pokazatelje provedbe,dar&riterija i obrazaca za vrednovanje
projekata; osigurava pfenje operacija/projekata i programa putem defimiran
pokazatelja uspjeSnosti; osigurava elektronskégmje pokazatelja uspjesnosti te unosi
podatke u Informacijski sustav za upravljanje dnukim instrumentima (MIS); utduje
mjere za provedbu prioriteta operativnih programaatzvija uvjete i planove za njihovu
provedbu; prati provedbu prioriteta i mjera odg@yaieg operativhog programa i o tome
izvjeStava Upravlj&ko tijelo; provodi monitoring posjete prema potrebisudjeluje u
kontroli administrativnog i financijskog upravljayj prati cjelokupno kontrolno
okruzenje s cillem poboljSanja provedbe program@rajekata; provodi vrednovanje
operativnih programa u skladu s planovima vredn@asudjeluje u vrednovanju
rezultata i utjecaja operativnih programa za razjajiskih potencijala i koordinira
usvajanje preporuka vrednovanja u dijelu sektorska@leznosti; odrzava stalnu stnui
komunikaciju sa svim relevantnim unutarnjim usthggmim jedinicama ministarstva i
drugim relevantnim dionicima u provedbi operacijajpkata i programa; sudjeluje u
radu odbora za ocjenjivanje; priprema interne msanocedure za provedbu svojih
funkcija sukladno pravilnicima¢uva dokumente i evidencije o provedbi funkcija radi
osiguravanja odgovarajag revizijskog traga; provodi savjetodavne mjengusvajléi
razumijevanje korisnika o njihovim pravima i odgowostima u vezi s financiranjem;
sudjeluje u provedbi mjera informiranja i vidljiios posebnim naglaskom na mjere
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namijenjene Kkorisnicima; prati nacionalne i duearodne dokumente i propise na
podrwju socijalnog ukljdivanja i zapoSljavanja, socijalne politike, kohekg politike,
pretpristupne pomt®, strukturnih fondova i drugih izvora financiranjgaudjeluje na
strienim skupovima i u radu relevantnih radnih tijela macionalnoj i méunarodnoj
razini; priprema izvje& i planove iz svoga djelokruga rada te obavljaugd poslove u
okviru svoga djelokruga rada; brine da svaki rashode opravdan stvarnom potrebom i
potvrden prethodnom kontrolom.

3.3.2.4. Odjel za vrednovanje projekata iz fondov&uropske unije
Clanak 32.

Odjel za vrednovanje projekata iz fondova Europskge je unutarnja ustrojstvena
jedinica u sklopu Sluzbe za fondove Europske ukoja obavlja stréine poslove koji se
odnose na vrednovanje i ugovaranje projekata izkstrnih fondova; priprema
smjernice/upute za prijavitelje za ocjenjivanjaéyndi preliminarnu procjenu projekata;
pri izradi smjernica/uputa za prijavitelje i praiemju preliminarne procjene projekata
suraiuje s drugim odjelima unutar Sluzbe i Posrékinn tijelom razine 2; osigurava i
predlazeclanove odbora za ocjenjivanje projektnih prijedlogeiovodi savjetodavne
mjere osiguravayjti razumijevanje korisnika o njihovim pravima i odgonostima u vezi
s financiranjem; planira i pokée izbor projekata u obliku otvorenog poziva za dast
prijedloga projekata ili ograt&nog poziva za dostavu prijedloga projekata te qutov
postupak odabira projekata; osigurava ocjenjivaykladnosti projekata s kriterijima
odabira koje je odobrio odbor za peaje operativnhog programa; odabire projekte za
financiranje te iste podnosi Posretkim tijelu razine 2 na preliminarnu procjenu
sukladnosti s pravilima prihvatljivosti; zak&uje ugovore o dodjeli bespovratnih
sredstava s korisnicima i Posretkin tijelom razine 2 i druge relevantne ugovore;
odrzava stalnu stému komunikaciju sa svim relevantnim unutarnjim astvenim
jedinicama ministarstva i drugim relevantnim dioma prilikom vrednovanja i
ugovaranja projekata; priprema interne pisane phawe za provedbu svojih funkcija
sukladno pravilnicima; sudjeluje u provedbi mjengormiranja i vidljivosti s posebnim
naglaskom na mjere namijenjene korisnicirdaya dokumente i evidencije o provedbi
funkcija radi osiguravanja odgovarégg revizijskog traga; prati nacionalne i
meiunarodne dokumente i propise na pda@grusocijalnog ukljgivanja i zaposSljavanja,
socijalne politike, kohezijske politike, pretpriptie poméi, strukturnih fondova i drugih
izvora financiranja; sudjeluje na stnim skupovima i u radu relevantnih radnih tijela na
nacionalnoj i méunarodnoj razini; priprema izvjéd i planove iz svoga djelokruga rada
te obavlja i druge poslove u okviru svoga djelokrugda; brine da svaki rashod bude
opravdan stvarnom potrebom i paten prethodnom kontrolom.

3.3.3. Sluzba za m@#unarodnu suradnju u podrudju zastite djece
i koordinaciju sustava socijalne sigurnosti
Clanak 33.
Sluzba za m@unarodnu suradnju u podiju zastite djece i koordinaciju sustava socijalne
sigurnosti je unutarnja ustrojstvena jedinica wpkl Sektora za ndenarodne poslove i
poslove Europske unije koja obavlja poslove srgd@grtijela po konvencijama i
uredbama (EZ) na podfju uzdrzavanja po Uredbi Via (EZ) broj 4/2009 od 18.
prosinca 2008. godine o nadleznosti, mjerodavnaamprpriznanju i izvrSenju odluka te
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suradnji u stvarima koje se odnose na obveze uzanf@ Konvenciji o ostvarivanju
alimentacijskih zahtjeva iz inozemstva (New Yorl@56.) te dokumentima Europske
unije kojima je uréeno ovo podrgje, roditeljske odgovornosti, braka i bréh odnosa
po Uredbi Vijg¢a (EZ) broj 2201/2003 od 27. studenog 2003. godineadleznosti,
priznanju i izvrSenju sudskih odluka u bBnam stvarima i u stvarima roditeljske
odgovornosti, kojom se stavlja izvan snage Ured) proj 1347/2000 ) te posvojenja
po Konvenciji 0 zastiti djece i suradnji u vezi edudrzavnim posvojenjem, Haag 1993.;
Sluzba obavlja poslove nadleznog tijgda uredbama o koordinaciji sustava socijalne
sigurnosti na podiiju obiteljskih davanja i davanja za réiastvo odnosno @&nstvo po
Uredbi (EZ) broj 883/2004 Europskog parlamenta jedd od 29. travnja 2004. o
koordinaciji sustava socijalne sigurnosti, UrediZ) broj 987/2009 Europskoga
parlamenta i Vijéa od 16. rujna 2009. kojom se wtuje postupak provedbe Uredbe
(EZ) broj 883/2004 o koordinaciji sustava socijalsgurnosti, Uredbi (EU) broj
1231/2010 Europskoga parlamenta i Vgeod 24. studenoga 2010. o proSirenju primjene
Uredbe (EZ) broj 883/2004 i Uredbe (EZ) broj 9802Ma drzavljane ttgh zemalja
koji tim uredbama joS nisu obuhieni iskljwivo na temelju svojeg drzavljanstva,
suratuje s drugim srediSnjim tijelima i nadleznim tijel; vodi registre u vezi postupanja
u procesu rada; planira kratkdéne i srednjoréne radne zadatke; prati propise Europske
unije, melunarodne propise i sudsku praksu za potrebe olpgvljposlova Sluzbe;
sudjeluje u radu Europske pravosudne mreze te Adirativnhe komisije za koordinaciju
sustava socijalne sigurnosti i radnim tijelima ingija Europske unije u okviru
djelokruga Sluzbe; sudjeluje u izradi i davanjuljai§a na nacrte n@inarodnih ugovora

i drugih metunarodnih dokumenata u djelokrugu rada Sluzbe;r@m@ @itovanja i
miSljenja iz djelokruga rada Sluzbe radi sudjelgaanradu radnih tijela i institucija EU
sukladno propisanoj nadleznosti, postupa sukladopiganim ovlastima i obvezama po
gore navedenim dokumentima i njihovim provedbenimopgsima; sudjeluje u
edukacijama stktnjaka u sustavu radi brzegdinkovitijeg postupanja u sustavu; postupa
po predstavkama s prekogramim elementom u okviru Solvit sustava, idwge n&ine
postupanja o raziitim procesima rada; vodi registre u vezi postupamjprocesu rada,
suratuje s drugim tijelima drzavne uprave te ostalimjskiima iz svoje nadleznosti,
priprema podatke iz svoje nadleznosti u svrhu mfoainja javnosti, podnosi izvjésd o
ucinjenom u kvantitativnom i kvalitativnom smislu,ifee da svaki rashod bude opravdan
stvarnom potrebom i potdten prethodnom kontrolom u okviru svoje nadleznaddie
prijedloge iz podrgja upravljanja ljudskim potencijalima, daje prijede i sudjeluje u
provadenju postupaka javne nabave iz nadleznosti Slsilijeluje u izradi procesa rada
i prati njihovu provedbu, planira kratkame i srednjordne radne zadatke Sluzbe,
sudjeluje u izradi prijedloga zakona i drugih ps#piz svog djelokruga, izigje izvje®a

iz podruja rada te postavlja i ostvaruje ciljeve i mjeresuoje nadleznosti, vodi registre
0 svim postupanjima i sklopljenim ugovorima iz swjglokruga, sudjeluje u planiranju
drzavnog proréuna; te obavlja i druge poslove iz svog djelokrueyda.

4. UPRAVA ZA PROVEDBU SOCIJALNE POLITIKE, ORGANIZAC 13U |
NADZOR USTANOVA
Clanak 34.
Uprava za provedbu socijalne politike, organizacipadzor ustanova posebna je upravna
organizacija u sastavu Ministarstva koja obavljgaupe, strane i administrativne
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poslove vezane uz stiu i tehnéku potporu radu ustanova i drugih pruzatelja sbuha
usluga, provodi edukacije za ujedeau i pravovaljanu primjenu zakona i druge pravne
propise iz djelokruga Ministarstva, a koji se odnos sve korisgike skupine iz izravne
nadleznosti Ministarstva, provodi nacionalne sgig¢ekoje se odnose na sve korid@
skupine iz izravne nadleznosti Ministarstva, vodgb o standardima kvalitete usluga u
ustanovama i drugim pruzateljima socijalnih uslugajza neposrednu podrSku u radu
ustanova radi ujeddavanja postupanja u odnosu na sve katkeniskupine iz izravne
nadleznosti Ministarstva, vodi brigu o infrastruktaj, informattkoj i organizacijskog
podrSci ustanovama socijalne skrbi, izvjeStavali amalize koje su kvantitativha podloga
za strateSko djelovanje Ministarstva u odnosu nahkiske skupine, izrduje statistike
preglede te analitka i druga izvje&a u podrdju nadleznosti te stvara podloge za
proaktivno djelovanje u podéu socijalne skrbi, provodi upravni i stii nadzor rada
ustanova socijalne skrbi i drugih pruzatelja sdweifa usluga u okviru nadleznosti
propisane zakonom, provodi inspekcijski nadzor piachjenom i izvrSavanjem zakona i
drugih propisa, oph i pojedin&nih akata i nadzor nad stnim radom iz podrgja
nadleznosti Uprave; postupa po predstavkama iztréna grdana iz djelokruga rada
ustanova socijalne skrbi s javnim ovlastima i ptafa socijalnih usluga te upitima
drugih tijela, sudjeluje u izradi nacrta prijedlogakona i drugih pravnih propisa u
podrwiju socijalne politike i politika za djecu, mladebilj, osobe s invaliditetom,
odrasle osobe iz nadleznosti Ministarstva, provqadanove transformacije i
deinstitucionalizacije ustanova socijalne skrhbijpgema podatke iz nadleznosti Uprave u
svrhu informiranja javnosti, daje smjernice za dwgoi i srednjoréni razvoj, podnosi
izvje&a o &injenom u kvantitativnom i kvalitativnom smislu,ifee da svaki rashod bude
opravdan stvarnom potrebom i paten prethodnom kontrolom u okviru svoje
nadleznosti, daje prijedloge iz podja upravljanja ljudskim potencijalima i sudjeluje u
provaienju postupaka javne nabave iz nadleznosti Uprswdieluje u izradi stratesSkog
plana Ministarstva, iztuje procese rada i prati njihovu provedbu, plaki@korane i
srednjoréne radne zadatke Uprave i vodi brigu o ostvaresiih,iizratuje izvjega iz
podrwija rada te postavlja i ostvaruje ciljeve i mjersvoje nadleznosti.

U Upravi za provedbu socijalne politike, organipacinadzor ustanova ustrojavaju se:
4.1. Sektor za podrsku ustanovama i drugim prupatekocijalnih usluga

4.2. Sektor za nadzor i predstavke

4.1. SEKTOR ZA PODRSKU USTANOVAMA | DRUGIM PRUZATEL JIMA
SOCIJALNIH USLUGA
Clanak 35.
Sektor za podrsku ustanovama i drugim pruzZateljgoaijalnih usluga je unutarnja
ustrojstvena jedinica u sklopu Uprave za provedbcijane politike, organizaciju i
nadzor ustanova koja daje stna misljenja i tumé&nja neposredne primjene zakona i
pravnih propisa u sustavu socijalne skrbi iz natdsii Sektora, ustanovama socijalne
skrbi i drugim pruzateljima socijalnih usluga; dn@h potrebe i potie statusne promjene
ustanova socijalne skrbi s javnim ovlastima; prugtnovama socijalne skrbi stnu
poma: radi unaprjdenja kvalitete njihovog rada; analizira i provodijere radi
unapréenja strdnog rada u ustanovama socijalne skrbi; organizpeovodi edukacije
strienih radnika ustanova socijalne skrbi; provodi &beiispite u djelatnosti socijalne
skrbi; koordinira, prati i evaluira proces deinstibnalizacije i transformacije ustanova
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socijalne skrbi; uvodi i prati uskianost standarda kvalitete socijalnih usluga u
djelatnosti socijalne skrbi; sudjeluje u izradi ritacprijedloga strategija, nacionalnih
programa i propisa u podfju socijalne skrbi; pote suradnju i sutuje sa stréinim,
znanstvenim, vladinim i nevladinim organizacijamaraduje statisitke preglede te
analitcka i druga izvje&,; vodi evidencije pruzatelja usluga socijalne skrldruge
evidencije; obavlja poslove planiranja razvoja odenja informattkog sustava socijalne
skrbi; surduje s drugim tijelima drzavne uprave, jedinicam&aloe i podrdne
(regionalne) samouprave, stnim, znanstvenim, vladinim i nevladinim ustanovama
organizacijama civilnoga druStva u zemlji i inozévasiz nadleznosti Sektora; sudjeluje
u izradi plana investicija u skladu sa strateSkokuinentima; sudjeluje u izradi procjene
ucinka propisa te provedbi aktivnosti procjene sdegg Wwinka propisa iz nadleznosti
Sektora; priprema podatke iz nadleznosti Sektorsvnnu informiranja javnosti; daje
smjernice za dugotoi i srednjor@ni razvoj Sektora; podnosi izvigs o &injenom u
kvantitativnom i kvalitativnom smislu; brine da &vaashod bude opravdan stvarnom
potrebom i potuten prethodnom kontrolom u okviru svoje nadleznakdje prijedloge iz
podruwtja upravljanja ljudskim potencijalima i sudjelujepuovaienju postupaka javne
nabave iz nadleznosti Sektora; sudjeluje u izradcgsa rada i prati njihovu provedbu;
planira kratkoréne i srednjoréne radne zadatke Sektora; sudjeluje u izradi Skatg
plana ministarstva u svojem djelokrugu i izvjef o njegovoj provedbi, te sudjeluje u
izradi pror&una ministarstva u svojem djelokrugu te iz¢jgé o njegovoj provedbi,
izraduje izvje€a iz podrdja rada te postavlja i ostvaruje cilieve i mjere Szoje
nadleznosti.

U Sektoru za podrsku ustanovama i drugim pruzatelgocijalnih usluga ustrojavaju se:
4.1.1. Sluzba za podrsku centrima za socijalnu skrb

4.1.2. Sluzba za podrSku domovima i drugim prufiatalsocijalnih usluga

4.1.3. Sluzba za upravljanje kvalitetom i $tra usavrSavanje

4.1.1. Sluzba za podrsku centrima za socijalnu skrb
Clanak 36.

Sluzba za podrSku centrima za socijalnu skrb jearnja ustrojstvena jedinica u sklopu
Sektora za podrSku ustanovama i drugim pruzatelfiotalnih usluga koja daje stna
miSljenja i tumaenja u vezi s primjenom i provedbom zakona; obasifjage strane
poslove vezane uz skrb korisnika koji u sustavuijaoe skrbi ostvaruju prava na
nowane naknade, potpore i druge oblike péimadi otklanjanja nepovoljnih osobnih ili
obiteljskih okolnosti; analizira potrebe i predlag&atusne promjene u centrima za
socijalnu skrb; sudjeluje u provedbi Zupanijskitcigdnih planova; prati, analizira i
predlaze mjere za unapignje rada udomiteljskih obitelji; prati prodenje postupaka u
vezi zaStite osoba pod skrbniStvom; obavlja posk®Eane uz zastitu i tretman djece i
mladih u riziku od izdvajanja iz obitelji, bez odgoajite roditeljske skrbi, migranata te
djece i mladih izloZzenih riziku za trgovanje ljudimsudijeluje u prouienju aktivnosti
usmjerenih unaptenju sustava zastite trazitelja azila u Republicidtskoj; sudjeluje u
izradi plana investicija za centre za socijalnubslgudjeluje u izradi nacrta prijedloga
strategija, nacionalnih programa i propisa u pdgrgocijalne skrbi; nadzire i provodi
kadrovsku popunjenost u centrima za socijalnu susitrojava baze podataka i pruzanje
podrske ustanovama socijalne skrbi radi stvaragasgtvene baze podataka, diseminira i
analizira podatke o korisnicima u sustavu socijalkbi, primijenjenim oblicima zaStite
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te drugim statistkim pokazateljima u socijalnoj skrbi; iztaje statisitke preglede te
analitéka i druga izvje&; vodi evidencije pruzatelja usluga socijalne skriolruge
evidencije te registre korisnika prava i paino sustavu socijalne skrbi i druge registre;
formira i vodi srediSnji devidnik o potencijalnim posvojiteljima i posvojemia; izraiuje
registar korisnika prava, porip pruzatelja usluga; obavlja stme poslove vezane za
ustrojavanje i pruzanje podrske ustanovama soeijgkrbi radi stvaranja jedinstvene
baze podataka; vodi evidenciju odgojnih mjera; djbaposlove planiranja razvoja i
uvodenja informatikog sustava socijalne skrbi; prati informacijskientelogije i predlaze
njihovu primjenu za unapfjenje informattkog sustava; predlaze metode rada sukladno
novim informatékim uslugama; analizira zahtjeve korisnika inforitledg sustava
socijalne skrbi i predlaze prioritete sukladno pwesim procesima; sudjeluje u
postupcima optimizacije poslovnih procesa; sudgluwjodrdivanju pravila i standarda
zasStite i naina koriStenja informacijske infrastrukture infortid&og sustava socijalne
skrbi; brine o edukaciji korisnika za djelotvornoisipravno koriStenje informakih
resursa; osigurava pruzanje paind podrsSke korisnicima informatkog sustava
socijalne skrbi iz podiija uporabe informatke opreme i programskih rjeSenja; nadzire
rad i odrzavanje svih elemenata inforrdlatig sustava; sudjeluje u planiranju nabave i
odrzavanja programske,ctmalne i komunikacijske opreme za sustav socijaknbi;
sudjeluje u izradi StrateSkoga plana ministarstvavajem djelokrugu i izvjelije o
njegovoj provedbi, te sudjeluje u izradi préwaa ministarstva u svojem djelokrugu te
izvieXuje o njegovoj provedbi; priprema podatke iz naddesti Sluzbe u svrhu
informiranja javnosti, daje smjernice za duggrioi srednjoréni razvoj Sluzbe, podnosi
izvje&a o &injenom u kvantitativnom i kvalitativnom smislu,ifee da svaki rashod bude
opravdan stvarnom potrebom i paten prethodnom kontrolom u okviru svoje
nadleznosti, daje prijedloge iz podja upravljanja ljudskim potencijalima i sudjeluje u
provaienju postupaka javne nabave iz nadleznosti Slsilmgeluje u izradi procesa rada
i prati njihovu provedbu, planira kratkame i srednjordne radne zadatke Sluzbe,
izraduje izvje€a iz podrdja rada te postavlja i ostvaruje cilieve i mjere Szoje
nadleznosti.

U Sluzbi za podrsku centrima za socijalnu skrbajataju se:

4.1.1.1. Odjel za sttmu podrSku centrima za socijalnu skrb

4.1.1.2. Odjel za organizacijsku, inforntddi i infrastrukturnu podrsku

4.1.1.3. Odjel za analitiku i statistiku

4.1.1.1. Odjel za strinu podrSku centrima za socijalnu skrb
Clanak 37.

Odjel za stranu podrsku centrima za socijalnu skrb je unutausj@ojstvena jedinica u
sklopu Sluzbe za podrSku centrima za socijalnu diofa daje stréna misljenja i
tumaenja u vezi s primjenom i provedbom zakona; obalijgge strine poslove vezane
uz skrb korisnika koji u sustavu socijalne skrbtvasuju prava na na@ane naknade,
potpore i druge oblike ponip radi otklanjanja nepovoljnih osobnih ili obitedjh
okolnosti; sudjeluje u provedbi Zupanijskih socijal planova; prati, analizira i predlaze
mjere za unaprienje rada udomiteljskih obitelji; prati prodenje postupaka u vezi
zaStite osoba pod skrbniStvom; obavlja poslove meze zastitu i tretman djece i mladih
u riziku od izdvajanja iz obitelji, bez odgovaréguroditeljske skrbi, migranata te djece i
mladih izloZenih riziku za trgovanje ljudima; sudje u izradi plana investicija za centre
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za socijalnu skrb; sudjeluje u izradi nacrta piipga strategija, nacionalnih programa i
propisa u podrtju socijalne skrbi.

4.1.1.2. Odjel za organizacijsku, informattku i infrastrukturnu podrsku
Clanak 38.

Odjel za organizacijsku, informaku i infrastrukturnu podrSku je unutarnja ustrogsta
jedinica u sklopu Sluzbe za podrsku centrima zajadou skrb koja analizira potrebe i
predlaze statusne promjene u centrima za socijsknio; nadzire i provodi kadrovsku
popunjenost u centrima za socijalnu skrb; sudjalujgradi plana investicija za centre za
socijalnu skrb; sudjeluje u izradi nacrta prijedogtrategija, nacionalnih programa i
propisa u podrfju socijalne skrbi; obavlja poslove planiranja mav i uvaienja
informatickog sustava socijalne skrbi; prati informacijskbnglogije i predlaze njihovu
primjenu za unapriienje informattkog sustava; predlaze metode rada sukladno novim
informatickim uslugama; analizira zahtjeve korisnika inforitledg sustava socijalne
skrbi i predlaze prioritete sukladno poslovnim @sima; sudjeluje u postupcima
optimizacije poslovnih procesa; sudjeluje u diranju pravila i standarda zastite i
n&ina koristenja informacijske infrastrukture inforti¢kog sustava socijalne skrbi; brine
o edukaciji korisnika za djelotvorno i ispravno ibenje informatikih resursa; osigurava
pruzanje pomé i podrske korisnicima informatkog sustava socijalne skrbi iz podjau
uporabe informatke opreme i programskih rjeSenja; nadzire rad izadanje svih
elemenata informatkog sustava; sudjeluje u planiranju nabave i o programske,
racunalne i komunikacijske opreme za sustav socijskmnbi.

4.1.1.3. Odjel za analitiku i statistiku

Clanak 39.
Odjel za analitiku i statistiku je unutarnja usstepna jedinica u sklopu Sluzbe za &t
podrsku centrima za socijalnu skrb koja ustrojaeaebpodataka i pruzanje podrSke
ustanovama socijalne skrbi radi stvaranja jedimstvdaze podataka, diseminira i
analizira podatke o korisnicima u sustavu socijakei, primijenjenim oblicima zaStite
te drugim statistkim pokazateljima u socijalnoj skrbi; iztaje statisitke preglede te
analitéka i druga izvje&; vodi evidencije pruzatelja usluga socijalne skriolruge
evidencije te registre korisnika prava i paino sustavu socijalne skrbi i druge registre;
formira i vodi sredisSnji devidnik o potencijalnim posvojiteljima i posvojema; izraiuje
registar korisnika prava, porip pruzatelja usluga; obavlja stme poslove vezane za
ustrojavanje i pruzanje podrSke ustanovama soeijgkrbi radi stvaranja jedinstvene
baze podataka; vodi evidenciju odgojnih mjera.

4.1.2. Sluzba za podrsku domovima i drugim pruzatg@gma socijalnih usluga
Clanak 40.
Sluzba za podrSku domovima i drugim pruzateljimaijamih usluga je unutarnja
ustrojstvena jedinica u sklopu Sektora za podrs&anovama i drugim pruzateljima
socijalnih usluga koja obavlja poslove vezane uav@tenje mjera za unapgenje i
razvoj institucionalnih i izvaninstitucionalnih dmdnih usluga; daje stemu podrsku
domovima i drugim pruzateljima socijalnih uslugapkdinira procesom transformacije i
deinstitucionalizacije domova socijalne skrbe igilnupruzatelja socijalnih usluga, prati
rad, daje miSlienje na o6p akte ustanova kojima je osniv&epublika Hrvatska,
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sudjeluje u izradi plana investicija u skladu satsSkim dokumentima; daje misljenja na
projektnu dokumentaciju domova socijalne skrbja se izgradnja, adaptacija i
rekonstrukcija financira iz sredstava drzavnog @tana Republike Hrvatske i drugih
izvora; daje prethodno misljenje u postupku izdg@asdobrenja radi pruzanja usluga
obiteljskih domova ili usluga koje pruzaju vjerskajednice, udruge i druge pravne ili
fizicke osobe; sudjeluje u uttivanju mreze domova socijalne skrbi i mreze usluga
sustavu socijalne skrbi iz nadleznosti Sluzbe; lpieel politiku zapoSljavanja u
domovima socijalne skrbi iz nadleznosti Sluzbe;aduje s drugim tijelima drzavne
uprave, jedinicama lokalne i podne (regionalne) samouprave, s$tiim, znanstvenim i
drugim ustanovama i organizacijama civilnoga dragtwemlji i inozemstvu; sutaje na
pripremi, provedbi i pr&enju projekata iz fondova Europske unije iz naddsfinSluzbe;
priprema podatke iz nadleznosti Sluzbe u svrhurimi@nja javnosti, daje smjernice za
dugor@ni i srednjor@ni razvoj Sluzbe, podnosi izvjesd o &injenom u kvantitativnom i
kvalitativnom smislu, brine da svaki rashod budeaggan stvarnom potrebom i paten
prethodnom kontrolom u okviru svoje nadleznostjegaijedloge iz podrgja upravljanja
ljudskim potencijalima i sudjeluje u progenju postupaka javne nabave iz nadleznosti
Sluzbe, sudjeluje u izradi procesa rada i pratioyju provedbu, planira kratkanoe i
srednjoréne radne zadatke Sluzbe, iuge izvje€a iz podrdja rada te postavlja i
ostvaruje ciljeve i mjere iz svoje nadleznosti.

U Sluzbi za podrsku domovima i drugim pruzateljisegijalnih usluga ustrojavaju se:
4.1.2.1. Odjel za transformaciju domova socijalknbis

4.1.2.2. Odjel za sttmu i infrastrukturnu podrsku domovima socijalnebskr

4.1.2.1. Odjel za transformaciju domova socijalneksbi
Clanak 41.

Odjel za transformaciju domova socijalne skrbi jeutarnja ustrojstvena jedinica u
sklopu Sluzbe za podrSku domovima i drugim prdgata socijalnih usluga koja
koordinira procesom transformacije ustanova sowjal skrbi i procesom
deinstitucionalizacije; provodi mjere za unaggeje i razvoj institucionalnih i
izvaninstitucionalnih usluga za djecu bez roditdijdez odgovarajée roditeljske skrbi,
djecu koju roditelji zanemaruju ili zlorabe svojediteljske duznosti, djecu Zzrtve
obiteljskog, vrsnjékog ili drugog nasilja, djecu s tedkama u razvoju, djecu i mia
punoljetne osobe s problemima u ponaSanju (s mzika poreméaje ili s poreméajima
u ponasanju i problemima socijalne integracijegcdjbez pratnje koje se zatekne izvan
mjesta svog prebivaliSta bez nadzora roditeljarnlige odrasle osobe koja je odgovorna
skrbiti o njemu, trudnicu ili roditelja s djetetodo godine dana Zivota bez obiteljske
potpore i odgovarafih uvjeta za Zivot, osobe s mentalnim ¢é8tgima, osobama s
invaliditetom, za starije i nenéoe osobe, beskunike, odrasle osobe ovisnike o alkoholu,
drogama i drugim opojnim sredstvima, Zrtve obitalg nasilja i Zrtve trgovanja ljudima,
te azilante i strance pod supsidijarnom zastitorati pad ustanova iz nadleznosti Sluzbe;
suraiuje s drugim tijelima drzavne uprave, jedinicamkaloe i podrdne (regionalne)
samouprave, stémim, znanstvenim i drugim ustanovama i organizatgacivilnoga
drustva u zemlji i inozemstvu; surge na pripremi, provedbi i péanju projekata iz
fondova Europske unije iz nadleznosti Odjela.

4.1.2.2. Odjel za strénu i infrastrukturnu podrsku domovima socijalne skrbi
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Clanak 42.
Odjel za stranu i infrastrukturnu podrsku domovima socijalne bskje unutarnja
ustrojstvena jedinica u sklopu Sluzbe za podrSkmaloma i drugim pruzateljima
socijalnih usluga koja daje stnu podrsku domovima i drugim pruzateljima socijalni
usluga, prati rad, daje misljenje nac¢epakte ustanova kojima je osniv&epublika
Hrvatska; sudjeluje u izradi plana investicija laski sa strateSkim dokumentima; daje
misljenja na projektnu dokumentaciju domova soegatkrbicija se izgradnja, adaptacija
i rekonstrukcija financira iz sredstava drzavnografuna Republike Hrvatske; daje
prethodno misljenje u postupku izdavanja odobreagi pruzanja usluga obiteljskih
domova ili usluga koje pruzaju vjerske zajedniairuge i druge pravne ili fizke osobe;
prati rad ustanova iz nadleznosti Sluzbe; dajejemf@ na ope akte ustanova kojima je
osniva& Republika Hrvatska; sutaje s drugim tijelima drzavne uprave, jedinicama
lokalne i podrdne (regionalne) samouprave, striim, znanstvenim i drugim ustanovama
i organizacijama civilnoga druStva u zemlji i inaxgtvu; surduje na pripremi, provedbi
i pracenju projekata iz fondova Europske unije iz nadbsfinOdjela.

4.1.3. Sluzba za upravljanje kvalitetom i stréno usavrSavanje
Clanak 43.

Sluzba za upravljanje kvalitetom i Stno usavrSavanje je unutarnja ustrojstvena jedinica
u sklopu Sektora za podrsku ustanovama i druginigbeljima socijalnih usluga koja
izraduje godisnji plan stktnog usavrSavanja za stne radnike u sustavu socijalne skrbi,
sudjeluje u provéenju edukacije sttimih radnika u djelatnosti socijalne skrbi, prati
uvodenje Standarda kvalitete socijalnih usluga u djelsti socijalne skrbi u nadleznosti
Sektora; utwtuje uskla@enost standarda kvalitete usluga u ustanovamaabeeiskrbi;
sudjeluje u ututivanju mreze usluga u sustavu socijalne skrbi; migya provaienje i
poticanje razlitih oblika striénog usavrSavanja; sudjeluje u izradi nacrta prjgdl
strategija, nacionalnih programa i propisa iz pogrusocijalne skrbi; prati stanje i
poduzimanje mijere radi unapignja strdnog rada stinih radnika u djelatnosti
socijalne skrbi i metoda socijalnog rada u sustsecijalne skrbi; organizira i provodi
edukacije strénih radnika ustanova socijalne skrbi; provodi &teu ispite u djelatnosti
socijalne skrbi; prati, analizira, predlaze i prdve@dukaciju za udomitelje i sine
radnike ustanova socijalne skrbi s javnim ovlast@agoruzanje usluga iz podja skrbi
izvan vlastite obitelji; suduje sa strukovnim komorama; pai suradnju i suralje sa
strenim, znanstvenim, vladinim i nevladinim organizaaija; posebnim mjerama pii
striene radnike na stjecanje dodatnih znanja i vjestiskladu s potrebama u djelatnosti;
osigurava strénu literaturu; izrduje n&ine postupanja o razltim procesima rada;
priprema podatke iz nadleznosti Sluzbe u svrhurii@nja javnosti, daje smjernice za
dugor@ni i srednjor@ni razvoj Sluzbe, podnosi izvjed o injenom u kvantitativnom i
kvalitativnom smislu, brine da svaki rashod budeaggan stvarnom potrebom i paten
prethodnom kontrolom u okviru svoje nadleznostjegaijedloge iz podrgja upravljanja
ljudskim potencijalima i sudjeluje u progenju postupaka javne nabave iz nadleznosti
Sluzbe, sudjeluje u izradi procesa rada i pratioyu provedbu, planira kratkanoe i
srednjoréne radne zadatke Sluzbe, iuge izvje®a iz podrgja rada te postavlja i
ostvaruje ciljeve i mjere iz svoje nadleznosti.

4.2. SEKTOR ZA NADZOR | PREDSTAVKE
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Clanak 44.
Sektor za nadzor i predstavke je unutarnja ustrejst jedinica u sklopu Uprave za
provedbu socijalne politike, organizaciju i nadamstanova koja provodi upravni i stri
nadzor nad radom centara za socijalnu skrb u gagfgovedbe i nad primjenom i
izvrSavanjem zakona i drugih propisa u prenijetim javnim ovlastima iz podtja
socijalne skrbi, obiteljskopravne zastite i skriwas izraiuje propisana izvjé& o
provedenom nadzoru i nalaze poduzimanje zakononpigawih mjera, posebice
poniStavanje ili ukidanje po pravu nadzora komh rieSenja centara za socijalnu skrb te
rjeSenja iz obiteljsko-pravne zastite i skrbniStyspvodi upravni nadzor nad radom
upravnih tijela jedinica podtme (regionalne) i lokalne samouprave i Grada Zagmeb
pogledu provedbe zakona i drugih propisa u premj@n javnim ovlastima iz podtija
socijalne skrbi, izrduje propisana izvjg& o provedenom nadzoru i poduzimanju
zakonom propisanih mjera, posebice poniStavanjukitianju po pravu nadzora kaimgh
rjieSenja iz podrgja socijalne skrbi; provodi upravni nadzor nad peinom Zakona o
humanitarnoj pom@; provodi inspekcijski nadzor nad primjenom i igawanjem zakona
i drugih propisa, ofih i pojedin&nih akata i nadzor nad stnim radom domova
socijalne skrbi, centara za poénd njegu, obiteljskih domova, obiteljskih centara,
savjetovaliSta, udruga i drugih pravnih i &iih osoba koje pruzaju socijalne usluge djeci
bez odgovarajte roditeljske skrbi; osobama s invaliditetom; $t&rii nemanim
osobama; djeci i méam punoljetnim osobama s poreéagma u ponasanju i teS&ama
mentalnog zdravlja; djeci i odraslima s problemiovésnosti; djeci i odraslima - zrtvama
obiteljskog nasilja, beskunicima, Zzrtvama trgovanja ljudima; provodi inspggkii nadzor
nad obavljanjem djelatnosti dadilje; postupa podptavkama i prituzbama giana iz
djelokruga rada ustanova socijalne skrbi s javnutlagiima i pruzatelja socijalnih usluga
te upitima drugih tijela; sudaje s drugim tijelima drzavne uprave, jedinicamialae i
podriine (regionalne) samouprave, stiim, znanstvenim, vladinim i nevladinim
ustanovama i organizacijama civilnoga druStva ulgdnmnozemstvu, prati stanje o
korisnicima i pravima u socijalnoj skrbi te predtazmjere za unaprjévanje
zadovoljavanja potreba u socijalnoj skrbi; sudgelyj izradi nacrta prijedloga zakona i
drugih propisa iz podtija socijalne skrbi; sudjeluje u izradi plana invag u skladu sa
strateSkim dokumentima, sudjeluje u izradi procjameénka propisa te provedbi
aktivnosti procjene socijalnogiimka propisa iz nadleznosti Sektora, priprema paelat
nadleznosti Sektora u svrhu informiranja javnostgje smjernice za dugana i
srednjor@ni razvoj Sektora, podnosi izvigs o wWwinjenom u kvantitativnom i
kvalitativnom smislu, brine da svaki rashod budeaggan stvarnom potrebom i paten
prethodnom kontrolom u okviru svoje nadleznostjegaijedloge iz podrgja upravljanja
ljudskim potencijalima i sudjeluje u progenju postupaka javne nabave iz nadleznosti
Sektora, sudjeluje u izradi procesa rada i prakionu provedbu, planira kratkatoe i
srednjoréne radne zadatke Sektora, sudjeluje u izradi Skaga plana ministarstva u
svojem djelokrugu i izvjedlje o njegovoj provedbi, te sudjeluje u izradi ptoma
ministarstva u svojem djelokrugu te izvjage o njegovoj provedbi, izdaje izvjeZa iz
podrutja rada te postavlja i ostvaruje ciljeve i mjeresvoje nadleznosti.
U Sektoru za nadzor i predstavke ustrojavaju se:
4.2.1. Sluzba za upravni i inspekcijski nadzor
4.2.2. Sluzba za predstavke i prituzbe
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4.2.1. Sluzba za upravni i inspekcijski nadzor
Clanak 45.

Sluzba za upravni i inspekcijski nadzor je unutamagtrojstvena jedinica u Sektoru za
nadzor i predstavke koja provodi upravni i 8tiunadzor nad radom centara za socijalnu
skrb u pogledu provedbe i nad primjenom i izvr¥gea zakona i drugih propisa u
prenijetim im javnim ovlastima iz podta socijalne skrbi, obiteljskopravne zastite i
skrbniStva, izrduje propisana izvj€é& o provedenom nadzoru i nalaze poduzimanje
zakonom propisanih mjera, posebice poniStavanjekitianje po pravu nadzora kaméh
rjeSenja centara za socijalnu skrb te rjeSenjabiteljsko-pravne zastite i skrbniStva;
provodi upravni nadzor nad radom upravnih tijeldinea podrdgne (regionalne) i
lokalne samouprave i Grada Zagreba u pogledu pl®/edhkona i drugih propisa u
prenijetim im javnim ovlastima iz podfja socijalne skrbi, iziduje propisana izvjé& o
provedenom nadzoru i poduzimanju zakonom propisanéna, posebice poniStavanju ili
ukidanju po pravu nadzora kafmeh rjeSenja iz podiija socijalne skrbi; provodi upravni
nadzor nad primjenom Zakona o humanitarnoj panmovodi inspekcijski nadzor nad
primjenom i izvrSavanjem zakona i drugih propisgéilo i pojeding&nih akata i nadzor
nad strédnim radom domova socijalne skrbi, centara za pgommjegu, obiteljskih
domova, obiteljskih centara, savjetovaliSta, udrudeugih pravnih i fiztkih osoba koje
pruzaju socijalne usluge djeci bez odgovatajuroditeljske skrbi; osobama s
invaliditetom: starijim i neménim osobama; djeci i miiam punoljetnim osobama s
poreméajima u ponasanju i teSkama mentalnog zdravlja; djeci i odraslima s
problemima ovisnosti; djeci i odraslima - zrtvambiteljskog nasilja, beskmicima,
Zzrtvama trgovanja ljudima; provodi inspekcijski mad nad obavljanjem djelatnosti
dadilje; prati stanje o korisnicima i pravima u ig@ooj skrbi te predlaze mjere za
unaprjetivanje zadovoljavanja potreba u socijalnoj skrbidjeluje u izradi nacrta
prijedloga zakona i drugih propisa iz po¢jausocijalne skrbi; daje prijedloge iz poda
upravljanja ljudskim potencijalima i sudjeluje uopodenju postupaka javne nabave iz
nadleznosti Sektora, sudjeluje u izradi procesa riagrati njihovu provedbu, planira
kratkoraine i srednjortne radne zadatke; iztaje n&ine postupanja o razltim
procesima rada; analizira funkcije iz djelokrugalaaSluzbe; vodi registre u vezi
postupanja u procesu rada; podnosi izgeSo Wwinjenom u kvantitativnom i
kvalitativnom smislu; brine da je svaki rashod aepl@ stvarnom potrebom i poten
prethodnom kontrolom.
U Sluzbi za upravni i inspekcijski nadzor ustrojavse:
4.2.1.1. Odjel za upravni nadzor
4.2.1.2. Odjel za inspekcijski nadzor

4.2.1.1. Odjel za upravni nadzor
Clanak 46.

Odjel za upravni nadzor je unutarnja ustrojstvesdinjica u sklopu Sluzbe za upravni i
inspekcijski nadzor koja provodi upravni i stninadzor nad radom centara za socijalnu
skrb u pogledu provedbe i nad primjenom i izvr¥gea zakona i drugih propisa u
prenijetim im javnim ovlastima iz podta socijalne skrbi, obiteljskopravne zastite i
skrbniStva, izrduje propisana izvj€é& o provedenom nadzoru i nalaze poduzimanje
zakonom propisanih mjera, posebice poniStavanje&kitianje po pravu nadzora kaméh
rjeSenja centara za socijalnu skrb te rjeSenjabiteljsko-pravne zastite i skrbniStva;
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provodi upravni nadzor nad radom upravnih tijeldineea podrdne (regionalne) i
lokalne samouprave i Grada Zagreba u pogledu phevedkona i drugih propisa u
prenijetim im javnim ovlastima iz podfja socijalne skrbi, iziduje propisana izvjé& o
provedenom nadzoru i poduzimanju zakonom propisanéna, posebice poniStavanju ili
ukidanju po pravu nadzora kafmeh rjeSenja iz podiija socijalne skrbi; provodi upravni
nadzor nad primjenom Zakona o humanitarnoj p@m@odnosi izvjeda drugim
ustrojbenim jedinicama unutar ministarstva i drugirhavnim tijelima, podnosi optuzne
prijedloge, kaznene prijave vezano uz stanjadetva nadzorom; vodi evidencije 0 svom
radu, izrduje analize i daje prijedloge radi unagenja djelatnosti socijalne skrbi.

4.2.1.2.0djel za inspekcijski nadzor
Clanak 47.

Odjel za inspekcijski nadzor je unutarnja ustragsiy jedinica u sklopu Sluzbe za upravni
i inspekcijski nadzor koja obavlja inspekcijski zad nad primjenom i izvrSavanjem
zakona i drugih propisa, 6ip i pojedin&nih akata i nadzor nad stinim radom domova
socijalne skrbi, centara za poéonjegu, obiteljskin domova, udruga i drugih préwn
fizickih osoba koje pruzaju socijalne usluge djeci bdgovarajde roditeljske skrbi;
osobama s invaliditetom: starijim i netmdm osobama; djeci i méam punoljetnim
osobama s porerdgima u ponasanju i teS&ama mentalnog zdravlja; djeci i odraslim
osobama ovisnicima o alkoholu, drogama i drugimjmpo sredstvima; djeci i odraslim
osobama-zrtvama obiteljskog nasilja, be&sicima, zrtvama trgovanja ljudima, te nad
radom obiteljskih centara i savjetovaliSta; provodipekcijski nadzor nad obavljanjem
djelatnosti dadilje; podnosi izvjé& drugim ustrojbenim jedinicama unutar ministarstva
drugim drzavnim tijelima, podnosi optuzne prijecdodaznene prijave vezano uz stanja
utvrdena nadzorom; vodi evidencije o svom radu,daja analize i daje prijedloge radi
unapreenja djelatnosti socijalne skrbi.

4.2.2. Sluzba za predstavke i prituzbe
Clanak 48.

Sluzba za predstavke i prituzbe je unutarnja ustirepa jedinica u sklopu Sektora za
nadzor i predstavke koja postupa po predstavkaprduzbama grdana iz djelokruga
rada ustanova socijalne skrbi s javnim ovlastimpauZatelja socijalnih usluga te upitima
drugih tijela; provjerava postupanja i primjenu @a8l i podzakonskih akata u
pojedin&nim predmetima, odgovara na podneskedgna i drugih pravnih osoba,
izvjeStava druga drzavna tijela o utenom stanju i daje upute ustanovama socijalne
skrbi i drugim pruzateljima socijalnih usluga radklanjanja utvéenih nepravilnosti ili
nedostataka u pojedinim predmetima; prati stanj@risnicima i pravima u socijalnoj
skrbi te predlaze mjere za unagij@nje zadovoljavanja potreba u socijalnoj skrbi;
sudjeluje u izradi nacrta prijedloga zakona i dnugropisa iz podrja socijalne skrbi;
daje prijedloge iz podtja upravljanja ljudskim potencijalima i sudjelujepuovaienju
postupaka javne nabave iz nadleznosti Sektoragkielju izradi procesa rada i prati
njihovu provedbu, planira kratkatoe i srednjoréne radne zadatke; iztaje n&ine
postupanja u raglitim procesima rada; analizira funkcije iz djelogeurada Sluzbe; vodi
registre u vezi postupanja u procesu rada; podngge&ia o Wwinjenom u kvantitativnom
i kvalitativnom smislu; brine da je svaki rashodaman stvarnom potrebom i paten
prethodnom kontrolom.
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5. UPRAVA ZA FINANCIJE, PRORA CUN | UGOVARANJE S
PRUZATELJIMA USLUGA
Clanak 49.
Uprava za financije, proéan i ugovaranje s pruzateljima usluga je upravmgamoizacija
u sastavu Ministarstva koja obavlja stme i administrativnhe poslove vezane uz potporu
procesima i poslovima iz nadleznosti Ministarstvai lse odnose na poslove socijalne
politike i strategije te provedbe stne i tehnéke potpore radu ustanova i drugih
pruzatelja socijalnih usluga, vodi brigu o osigywafinancijskih sredstava sukladno
smjernicama iz Kabineta ministrice, StrateSkom plaMlinistarstva i planovima
postavljenim u suradnji s ostalim upravama Minsttza, obavlja poslove vezano uz
izradu prijedloga DrZzavnog prafana, priprema upute za pripremu i izradu ptare
upravnih organizacija Ministarstva i proteskih korisnika u skladu sa smjernicama i
projekcijama fiskalne politike; koordinira aktivitosna pripremi i izradi prijedloga
prora&una; izrauje prijedloge svih financijskin dokumenata uz simja svih upravnih
organizacija u sastavu Ministarstva; dmge StrateSki plan Ministarstva uz sudjelovanje
ostalih ustrojstvenih jedinica, iztaje procjene financijskih dinaka zakona, uredbi,
strategija i ostalih propisa za potrebe Ministastvdrugih drzavnih tijela; obavlja
poslove analize i planiranja financiranja sustawaijalne skrbi, te sustav financiranja
lokalne i podrdne (regionalne) samouprave u dijelu financiranjgamsva socijalne
skrbi; izratuje mjerila i kriterije za financiranje programacedetraliziranih funkcija;
priprema prijedloge odluka za decentralizirana sinedza socijalnu skrb; obavlja poslove
vezane uz financijsko upravljanje i kontrole, opavboslove prikupljanja podataka i
sudjeluje u procesu objedinjene javne nabave zanasé socijalne skrbi te vodi
evidencije o istome, prati namjensko troSenje sessputem mjesaih, tromjesénih i
godisnjih realizacija; kontrolom provjerava isprasgh zahtjeva za isplatu i raspoloziva
sredstva u riznici; nadzire ostvarenje i troSergenjenskih prihoda i primitaka ustanova
socijalne skrbi; prikuplja, obdaje i prati, te kontrolira i ovjerava dokumentackaoja
potvrduje izvrSenje ugovorenih usluga po sklopljenim ugowa za pruzanje usluga u
djelatnosti socijalne skrbi; obavlja poslove pagh@ riznice; prati izvrSenja drzavnog
prora&tuna prikupljanjem, kontroliranjem i olkfi@anjem zahtjeva za planje s
jedinstvenog réuna riznice, obavlja tainovodstvene i knjigovodstvene poslove, vodi
brigu o upravljanju imovinom i investicijama u okwinadleznosti Ministarstva vezano
uz ustanove socijalne skrbi; priprema i provoditppak javnog nadmetanja za popunu
mreze socijalne skrbi; provodi i prati programerojpkte udruga mladih i za mlade,
udruga koje djeluju u podéu zaStite prava i dobrobiti djece, udruga usmjdgren
dobrobiti i podrsci obitelji, udruga osoba s indéktom, udruga u podéu volonterstva,
humanitarnih udruga te drugih udruga koje djellgupondrdéju socijalne skrbi; priprema i
sklapa ugovore s najpovoljnijim ponuditeljima - yman i fizickim osobama, vjerskim
zajednicama, udrugama i drugim pruzateljima uslugarezi socijalne skrbi; analizira
podatke vezane uz ugovorene kapacitete u mrezjabueiskrbi; predlaze i izdaje
podloge za provedbu postupka javnhog nadmetanjaopainu mreze socijalne skrbi,
priprema podatke iz nadleznosti Uprave u svrhurmianja javnosti, daje smjernice za
dugor@ni i srednjor@ni razvoj, podnosi izvjg® o Winjenom u kvantitativnom i
kvalitativnom smislu, brine da svaki rashod budeaggan stvarnom potrebom i paten
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prethodnom kontrolom u okviru svoje nadleznostjegaijedloge iz podrg§ja upravljanja
ljudskim potencijalima i sudjeluje u prodenju postupaka javne nabave iz nadleznosti
Uprave, sudjeluje u izradi strateSkog plana Mimgtta, izrd@uje procese rada i prati
njihovu provedbu, planira kratkofoe radne zadatke Uprave i vodi brigu o ostvarenju
istih, izraiuje izvje¥a iz podrdja rada te postavlja i ostvaruje ciljeve i mjeresimje
nadleznosti.

U Upravi za financije, protan i ugovaranje s pruzateljima usluga ustrojaveju s

5.1. Sektor za protan i financije

5.2. Sektor za ugovaranje socijalnih usluga, prograprojekte

5.1. SEKTOR ZA PRORACUN | FINANCIJE
Clanak 50.

Sektor za proran i financije je unutarnja ustrojstvena jedinicasklopu Uprave za
financije, pror&un i ugovaranje sa pruzateljima usluga, koja obaulpravne i strtne
poslove vezane uz: nuzne podatke i informacije abivénje preciznog pregleda o
potrebama koje treba zadovoljiti u financijskom slnis ciljem pripreme, péanja i
azuriranja drzavnog prafana; objedinjava i koordinira izradu strateSkog npla
Ministarstva; prikuplja, obiduje i analizira financijske pokazatelje poslovamgianova u
sustavu socijalne skrbi; prikuplja i oldtge zahtjeve korisnika — ustanova socijalne skrbi,
provjerava utemeljenost zahtjeva na pozitivnim [@iopa, nacionalnim programima i
drugim smjernicama i aktima, te uskémost tih postupaka s usvojenim smjernicama
makroekonomske politike vezano na pripremu drzavpagauna; izrauje prijedlog
drzavnog proréuna; koordinira izradu financijskih planova; siuge s drugom razinom
proratunskih korisnika i sklapa sporazume odusobnom izvjedvanju; pruza strénu
poma: svim organizacijskim jedinicama u Ministarstvu wakiaciji financijskih efekata
donoSenja zakona i drugih propisa iz nadleznostnidtharstva; izrduje interne akte,
upute, smjernice za procese planiranja, prografairamrade i realizacije financijskog
plana sukladno razvoju financijskog upravljanjaantola;sudjeluje u inspekcijskom
nadzoru nad financiranjem ustanova socijalne skidigurava evidenciju ugovorenih jos
nefakturiranin obveza kroz ganovodstvene sustave; prati naloge i zahtjeve a&apje
te osigurava zakonitu, odgovornu &t uporabu informatkih sustava uspostavljenih za
potrebe rdunovodstva i drzavnog pratana; koordinira razvoj financijskog upravljanja i
kontrola unutar Ministarstva; pridonosi provedbipnknuiranom funkcioniranju i
unaprjeienju efikasnog financijskog upravljanja i kontrotadjeluje u izradi izvje& o
funkcioniranju sustava financijskog upravljanja enkrola; upravlja investicijama u
ustanove socijalne skrbi i obavlja poslove suradgsjemeunarodnim financijskim
institucijama; surduje i koordinira rad s ostalim ustrojstvenim jedara u Ministarstvu
na planiranju i pripremi investiranja u sustav goe skrbi; surduje i koordinira rad s
medunarodnim financijskim institucijama na poslovimavesticijskih aktivnosti i
kapitalnih ulaganja u socijalnoj skrbi; iZige postupovnike u raziitim procesima rada
na poslovima iz svoje nadleznosti; analizira olendj poslove iz djelokruga rada svoje
nadleznosti; izrduje financijske planove; daje podatke iz djelokrsyajih nadleznosti
za izradu periodnih izvje¥a, zavrsSnih ré&una; organizira rad povjerenstava i pruzanje
usluga tehriike potpore i pravne ponp suraiuje s nadleznim unutarnjim ustrojstvenim
jedinicama u svrhu dobivanja podataka i informacyezanih uz odEkivanje iz
nadleznosti Sektora, podrSka u tehkom smislu svim organizacijskim jedinicama
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Ministarstva u postupcima objedinjene javne nalbmeistanove socijalne skrbi kojima
je osniv& Republika Hrvatska, te ustanovama socijalne dtojima su osniv& zupanije

ili Grad Zagreb, koje se Zele ukdjti u postupak objedinjene javne nabave koju provod
Ministarstvo,uklj&ivanje u postupak objedinjene javne nabave, vodiesciju i prati
primjenu i provedbu postupka objedinjene javne mab#e prikuplja podatke radi
provedbe postupka objedinjene javne nabave, vodieaegiju imovine u vlasniStvu
ustanova socijalne skrbi, predlaze mjere za gospog@aistom, suiduje s nadleznom
drzavnim institucijama zaduzZenim za upravljanje wvmom, prikuplja i obrduje
dokumentaciju koja dokazuje izvrSenje radova, rohssluga te ovjerava iste; prati
izvrSenja ugovora; prati pokazatelje i iduge baze podataka po vrsti provedenih
poslovnih situacija; priprema podatke iz nadleznd&tktora u svrhu informiranja
javnosti; daje smjernice za dugono i srednjor@ni razvoj Sektora; podnosi izvjes o
ucinjenom u kvantitativnom i kvalitativnom smislu;ite da svaki rashod bude opravdan
stvarnom potrebom i pot#en prethodnom kontrolom u okviru svoje nadleznaddije
prijedloge iz podrgja upravljanja ljudskim potencijalima i sudjeluje provaienju
postupaka javne nabave iz nadleznosti Sektoragekyelju izradi procesa rada i prati
njihovu provedbu; planira kratkoatoe i srednjoréne radne zadatke Sektora; tuige
izvje&a iz podrdja rada te postavlja i ostvaruje ciljeve i mjersvpje nadleznosti.

U Sektoru za profaun i financije ustrojavaju se:

5.1.1. Sluzba za drzavni prétm, financijsko planiranje i decentralizirane fuipc

5.1.2. Sluzba za ¢anovodstvo i financije

5.1.3. Sluzba za investicije i upravljanje imowimo

5.1.1. Sluzba za drzavni proréun, financijsko planiranje i decentralizirane funkcije
Clanak 51.

Sluzba za drzavni pro¥an, financijsko planiranje i decentralizirane fuipge unutarnja
ustrojstvena jedinica u sklopu Sektora za pfenai financije koja priprema upute za
pripremu i izradu prokaina upravnih organizacija Ministarstva i praraskih korisnika
u skladu sa smjernicama i projekcijama fiskalneitiget koordinira aktivnosti na
pripremi i izradi prijedloga protaina; izrauje prijedloge svih financijskih dokumenata
uz suradnju svih upravnih organizacija u sastavwnidtarstva; sudjeluje u izradi
StrateSkog plana Ministarstva; idtge procjene financijskih dinaka zakona, uredbi,
strategija i ostalih propisa za potrebe Ministaasivdrugih drzavnih tijela; obavlja
poslove analize i planiranja financiranja sustawaijalne skrbi, te sustav financiranja
lokalne i podrdne (regionalne) samouprave u dijelu financiranjgamneva socijalne
skrbi; izraiuje mjerila i kriterije za financiranje programaceetraliziranih funkcija;
priprema prijedloge odluka za decentralizirana sinved za socijalnu skrb; sudjeluje u
prikupljanju i unosu podataka o realizaciji sreslataza decentralizirane funkcije u
socijalnoj skrbi; izrduje konsolidirana izvjg& za decentralizirane funkcije u socijalnoj
skrbi; obavlja financijske kontrole za namjenskaSénje sredstava utignih drzavnim
prora&tunom; sudjeluje u inspekcijskom nadzoru nad zakorkbriStenjem proré&nskih
sredstava u ustanovama socijalne skrbi i druginZaialjima socijalnih usluga; prati
provadenje izvrSavanja financijskih planova préwaskih korisnika unutar Ministarstva;
prati namjensko troSenje sredstava putem rafglsetromjesénih i godisSnjih realizacija;
kontrolom provjerava ispravnost zahtjeva za isplat@aspoloziva sredstva u riznici;
nadzire ostvarenje i troSenje namjenskih prihogairitaka ustanova socijalne skrbi;
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prikuplja, obrauje i prati, te kontrolira i ovjerava dokumentadioja potviduje izvrSenje
ugovorenih usluga po sklopljenim ugovorima za pnjgaisluga u djelatnosti socijalne
skrbi; obavlja poslove podéne riznice; prati izvrSenja drzavnog présaa
prikupljanjem, kontroliranjem i obd&vanjem zahtjeva za planje s jedinstvenog ¢ana
riznice; sudjeluje u razvoju i provedbi sustavaafinijskog upravljanja i kontrola,
priprema podatke iz svoje nadleznosti u svrhu mfoainja javnosti, podnosi izvjéd o
ucinjenom u kvantitativnom i kvalitativnom smislu,ife da svaki rashod bude opravdan
stvarnom potrebom i potéen prethodnom kontrolom u okviru svoje nadleznaddie
prijedloge iz podrgja upraviljanja ljudskim potencijalima, daje prijede i sudjeluje u
provadenju postupaka javne nabave iz nadleznosti Slisilijeluje u izradi procesa rada
i prati njihovu provedbu, planira kratkame i srednjordne radne zadatke Sluzbe,
sudjeluje u izradi prijedloga zakona i drugih ps#piz svog djelokruga, izigje izvje®a

iz podruja rada te postavlja i ostvaruje ciljeve i mjeresunje nadleznosti, vodi registre
0 svim postupanjima i sklopljenim ugovorima iz djeluga rada, sudjeluje u planiranju
drzavnog proréuna; te obavlja i druge poslove iz svog djelokreyda.

U Sluzbi za drzavni protan i decentralizirane funkcije ustrojavaju se:

5.1.1.1. Odjel za pripremu drzavnog pkanaa, financijsko planiranje i decentralizirane
funkcije

5.1.1.2. Odjel za izvrSavanje drzavnog ptore, financijskih planova ustanova i
kontrolu no¥anih naknada.

5.1.1.1. Odjel za pripremu drzavnog pror&una, financijsko planiranje i
decentralizirane funkcije
Clanak 52.

Odjel za pripremu drzavnog pr@taa, financijsko planiranje i decentralizirane foi
je unutarnja ustrojstvena jedinica u sklopu Sluzaealrzavni proréun i decentralizirane
funkcije koja sudjeluje u pripremi upute za priptemizradu proréduna u skladu sa
smjernicama i projekcijama fiskalne politike; ojayboslove koordinacije, prikupljanja i
konsolidiranja svih podataka i informacija za k¢geprethodno postavljen zahtjev ili
ocijenjeno postojanje potrebe od strane upravngamzacija u Ministarstvu; koordinira
izradu financijskih planova razdjela i proumskih korisnika u sastavu Ministarstva;
izraduje upute i smjernice za procese planiranja, progemja, izrade i realizacije
financijskog plana; izriduje prijedloge svih financijskin dokumenata uz simja svih
upravnih organizacija u sastavu Ministarstva; kdidsa i izraiuje godiSnje i mjesae
financijske planove korisnika unutar razdjela; pipa izmjene i dopune pr@mna,
zahtjeve za preraspodjelu sredstava grora i zahtjeve za preknjizenja; sudjeluje u
izradi StrateSkog plana Ministarstva; iduge potrebna izvig® i analize, na bazi
analitickin pokazatelja predlaze racionalizaciju koriStesj@dstava; iziduje procjene
financijskih winaka zakona, uredbi, strategija i ostalih progiagotrebe Ministarstva i
drugih drzavnih tijela; brine da svaki rashod bumlgravdan stvarnom potrebom i
potviden prethodnom kontrolom. Odjel obavlja i poslovale i planiranja financiranja
sustava socijalne skrbi, te sustav financiranjalio& i podrdne (regionalne) samouprave
u dijelu financiranja ustanova socijalne skrbiaitrje mjerila i kriterije za financiranje
programa decentraliziranih funkcija, priprema pligge odluka za decentralizirana
sredstva za socijalnu skrb; sudjeluje u prikupljamj unosu podataka o realizaciji
sredstava za decentralizirane funkcije u socijabkopi; izraiuje konsolidirana izvjéa
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za decentralizirane funkcije u socijalnoj skrbi; dposi izvijega o W&injenom u
kvantitativnom i kvalitativnom smislu.

5.1.1.2. Odjel za izvrSavanje drzavnog proréuna, financijskih planova ustanova i
kontrolu novéanih naknada
Clanak 53.
Odjel za izvrSavanje drzavnog préwaa, financijskih planova ustanova i kontrolu
nowanih naknada je unutarnja ustrojstvena jedinicklaps Sluzbe za drzavni pranen
i decentralizirane funkcije koja prati praienje izvrSavanja financijskih planova
Ministarstva i proréunskih korisnika unutar Ministarstva; provodi ficgeke kontrole i
prati namjensko troSenje sredstava putem rafglsetromjesénih i godisSnjih realizacija;
provjerava ispravnost zahtjeva za isplatu i raspweéo sredstva u riznici; kontrolira
odobrena sredstva u odnosu na planirana sredsteajj@ i druge poslove vezane uz
financijske kontrole natanih naknada i socijalnih usluga u vezi s namjengkoSenjem
sredstava iz drzavnog préwma; kontrolira i nadzire ostvarenje i troSenje jearskih
prihoda i primitaka te vlastitih prihoda ustanowiflne skrbi; brine da svaki rashod
bude opravdan stvarnom potrebom i pd&r prethodnom kontrolom; obavlja poslove
podrune riznice; izrduje mjeséna izvjesa o izvrSavanju drzavnog préuma; provodi
isplatu naknada Steta po sudskim presudama i owrdjesSenjima u centrima i
ustanovama socijalne skrbi; prati izvrSavanje dnbgv prorguna prikupljanjem,
kontroliranjem i obrdivanjem zahtjeva za planje s jedinstvenog ¢ana riznice. Odjel
prikuplja, obrauje i prati, te kontrolira i ovjerava dokumentadioja potviduje izvrSenje
ugovorenih usluga po sklopljenim ugovorima za pnjgaisluga u djelatnosti socijalne
skrbi; priprema dokumentaciju za fémje i prati izvrSavanje ugovornih obveza; po
potrebi predlaze izmjene i dopune ugovora; prikuplpbraiuje podatke o iskoriStenosti
kapaciteta na mjegeoj razini; ovjerava da je rashod opravdan i sukitadigovoru te
prosljeiuje dokumentaciju na izvrSenje; obiuge prikupljene podatke vezane na
korisnike, cijene, standarde, normative i uslugatigskoriStenost kapaciteta udenih
ugovorom; ovjerava da je rashod opravdan i sukladggovoru te prosljuje
dokumentaciju na izvrSenje; oldrge i analizira prikupljene podatke vezane na kokis,
cijene, standarde, normative i usluge.

5.1.2. Sluzba za ré&unovodstvo i financije
Clanak 54.

Sluzba za r&unovodstvo i financije unutarnja je ustrojstverdinéa u okviru Sektora za
proraun i financije koja: obrduje ra&unovodstveno-financijsku dokumentaciju; brine o
zakonitoj primjeni materijalno-financijskin propisazraduje mjeséna, tromjeséna,
polugodiSnja i godiSnja financijska izvigs te izrduje konsolidirana izvjea
Ministarstva i proréunskih korisnika iz svoje nadleznosti; brine oigaalnom i
zakonitom koriStenju sredstava; obavlja prethodioatiolu dostavljenih naloga prije
isplate, vodi zakonom propisane poslovne knjigempine evidencije; evidentira sve
nowane transakcije i poslovne daigge; vodi knjigovodstvo nefinancijske dugotrajne i
kratkotrajne imovine; vodi blagagko poslovanje; obavlja ob¥an i isplatu pléa i
naknada; prati tekw likvidnost i pladanja obveza o dospge; vodi knjigu ulaznih
racuna; vrsi obraéun i isplatu dnevnica za sluzbena putovanja u Zzemfjozemstvu;
obra&unava trosSkove prijevoza na posao i s posla; udjel izradi analitikog
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racunskog plana; prikuplja i obdaje svu potrebnu dokumentaciju za alum i isplatu
naknada za bolovanja; vrSi obua i isplatu jubilarnih nagrada, podai slwcaju smrti i
ostalih prava radnika sukladno kolektivnom ugovarbavlja kontiranje i knjizenje svih
prihoda i primitaka i rashoda i izdataka; priprepw@datke za godisSnji popis imovine,
obveza i potrazivanja i evidentira rezultate popissklaiuje stanje sredstava i njihovih
izvora iskazanih u knjigovodstvu; prati podmirenf@veza i naplatu potrazivanja; obavlja
formalnu, r&unsku i sustinsku kontrolu ¢ana; izrauje naloge za ptanje; provodi
uspostavu i razvoj financijskog upravljanja i kahr sustava, izduje plan razvoja
financijskog upravljanja te izvjeStava o postigima na zahtjev nadleznih subjekata;
priprema podatke iz svoje nadleznosti u svrhu mfoanja javnosti; podnosi izvjé& o
ucinjenom u kvantitativnom i kvalitativnom smislu,ife da svaki rashod bude opravdan
stvarnom potrebom i potdten prethodnom kontrolom u okviru svoje nadleznaddie
prijedloge iz podrgja upravljanja ljudskim potencijalima, daje prijede i sudjeluje u
provadenju postupaka javne nabave iz nadleznosti Sluldieluje u izradi poslovnih
procesa i prati njihovu provedbu, planira kratkor® i srednjoréne radne zadatke
Sluzbe, sudjeluje u izradi prijedloga zakona i énygropisa iz svog djelokruga, izaje
izvje¥a iz podrija rada te postavlja i ostvaruje ciljeve i mjeresvoje nadleznosti, vodi
registre o svim postupanjima i sklopljenim ugovainz djelokruga rada, sudjeluje u
planiranju drzavnog proéana; obavlja i druge poslove iz svog djelokrugaarad

U Sluzbi za réaunovodstvo i financije ustrojavaju se:

5.1.2.1. Odjel za tnovodstvo

5.1.2.2. Odjel za financijsko upravljanje i kong&ol

5.1.2.1. Odjel za r&unovodstvo
Clanak 55.

Odjel za ra&unovodstvo je unutarnja ustrojstvena jedinica uopll Sluzbe za
racunovodstvo i financije koja obavlja formalnucuasku i sustinsku kontrolu ulaznih
racuna; vrSi evidentiranje poslovnih promjena putemiun@vodstveno-informacijskih
aplikacija u knjizi ulaznih réuna; obavlja kontiranje &ana; izrauje naloge za ptanje,
obrasce, rekapitulacije i sl.; vrSi pripremu dokumtaeije za pléanje; prati duzriko-
vjerovnicke odnosa; prati dospde platanja obveza i pta obveze; prati propise vezane
uz plaanje; obavlja blagajtko poslovanje i nadzire uplate/isplate sredstav& v
obraun putnih naloga i njihovu isplatu; vrSi obum i isplatu pléa, obr&un naknada
bolovanja koje se refundiraju; olktan naknada zaposlenima sukladno kolektivnom
ugovoru; obavlja izdavanje potvrda vezanih za oaolpnimanja zaposlenika; vrSi
obra&un ugovora o djelu te vodi evidencije i izdaje yde vezane za navedene
obratune; priprema dokumentacije zadaaje, vodi evidenciju svih isplanih sredstava
dnevno po namjenama; obavlja podizanje gotovineslaabena putovanja u zemlji i
inozemstvu; sudjeluje u financijskom upravljankontroli sustava.

5.1.2.2. Odjel za financijsko upravljanje i kontrole
Clanak 56.
Odjel za financijsko upravljanje i kontrole je uatrtja ustrojstvena jedinica u sklopu
Sluzbe za ra&novodstvo i financije koja obavlja poslove koomtije razvoja
financijskog upravljanja i kontrola u Ministarstvkoordinira izradu plana uspostave i
razvoja financijskog upravljanja i kontrola; sudj@ i pomaze rukovoden
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sluzbenicima ustrojstvenih jedinica u Ministarstvuspostavljanju i razvoju procedura i
postupaka u vezi pripreme, obrade, tijeka i pohrfamencijskih i drugih dokumenata u
svim segmentima poslovanja Ministarstva, usmjerenn@ uspostavljanje unutarnjih
kontrola i analizu rizika u Ministarstvu u dijelugéenja prihoda i primitaka, izvrSavanju
rashoda i materijalnih sredstava, postupaka jaa@ave i upravljanja projektima u cilju
izvrSavanja poslova iz djelokruga rada Ministarstgaidjeluje u izradi izviéa o
funkcioniranju sustava financijskog upravljanjaonkrola, koordinira razvoj financijskog
upravljanja i kontrola te pruza potporu ostalim guéditeljima u razvoju financijskog
upravljanja u cijeloj organizaciji; u suradnji stalgm rukovoditeljima osmisljava razvoj
prethodnih i naknadnih kontrola procesima plagaanzrade programa, pianja
realizacije programa, obrade financijskih dokumanadternog izvje&vanja o realizaciji
prora&unskih sredstava i o ostvarenim ciljevima; u sujfiadnostalim rukovoditeljima
potice razvoj rdunovodstvenih sustava, odnosno pruza potporu ruktaipma u
osmisljavanju evidencija o troSkovima i drugim keatnim financijskim informacijama,
kao i 0 sadrzaju i strukturi internih izvies za potrebe pravovremenog dinkovitog
financijskog upravljanja, ukazuje na nedostatkijra mjere za otklanjanje nedostataka;
suraiuje sa SrediSnjom harmonizacijskom jedinicom Manistva financija, dostavlja
propisana izvje&a i trazenu dokumentaciju.

5.1.3. Sluzba za investicije i upravljanje imovinom
Clanak 57.

Sluzba za investicije i upravljanje imovinom je tammja ustrojstvena jedinica u sklopu
Sektora za protain i financije koja upravlja imovinom i investicijam u okviru
nadleznosti Ministarstva vezano uz ustanove sodjakrbi, izrduje postupovnike u
razlicitim procesima rada na poslovima iz svoje nadletinaralizira obavljene poslove
iz djelokruga rada svoje nadleznosti; daje podazkdjelokruga svojih nadleznosti za
izradu periodinih izvje&a; priprema i izrduje prijedlog potrebnih sredstava u suradnji
sa nadleznim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama lzalita fiskalna razdoblja za
investicijska ulaganja u ustanove socijalne skdp &e financiraju iz drzavnog pranana

i namjenskih prihoda Ministarstva; suradnjom s drugdrzavnim organizacijama,
strukovnim organizacijama i udrugama te drugimiinsjama na izradi normativa i
standarda u svezi izgradnje i opremanja ustanovgab®e skrbi; rjeSava u suradnji sa
nadleznim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama zaygjza nabavu od ustanova socijalne
skrbi kojima je osniva Republika Hrvatska; priprema i kontrola usidaosti tehnike
dokumentacije za iz\d®nje radova, te nabavu roba i usluga za kapitalaganja u
ustanove socijalne skrbi; pruza simu poma@ ustanovama socijalne skrbi u provedbi
postupaka javne nabave; prikuplja i ahr@ dokumentaciju koja dokazuje izvrSenje
radova, roba i usluga te ovjerava iste; sudjelujenspekcijskom nadzoru u dijelu
investicijskih rashoda u ustanovama socijalne skpbovodi kontrolu i prati izvrSenje
ugovornih obveza iz svog djelokruga rada; konteolzvrSenje; daje naloge za {daje
za kapitalna ulaganja; vodi evidenciju imovine anst&a kojima je osnivaRH (Registra),
daje strgna misljenja, upute i @e smjernice glede stjecanja, upravljanja idetja
imovine, izrauje kriterije i mjerila za koriStenje i namjenu pmsih prostorija, daje
potrebna tumg&nja zakona i podzakonskih propisa, prati donoSgmjemjenu propisa iz
svoje nadleznosti, priprema podatke iz svoje nadlstz u svrhu informiranja javnosti,
podnosi izvje&a o W&injenom u kvantitativnom i kvalitativnom smislu,ife da svaki
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rashod bude opravdan stvarnom potrebom i getvrprethodnom kontrolom u okviru
svoje nadleznosti, daje prijedloge iz pagauupravljanja ljudskim potencijalima, daje
prijedloge i sudjeluje u prodenju postupaka javne nabave iz nadleznosti Sluzbe,
sudjeluje u izradi procesa rada i prati njihovu vedbu, planira kratkotme i
srednjor@ne radne zadatke Sluzbe, sudjeluje u izradi pogallzakona i drugih propisa

iz svog djelokruga, izriuje izvje€a iz podrdja rada te postavlja i ostvaruje ciljeve i
mjere iz svoje nadleznosti, vodi registre o svinstppanjima i sklopljenim ugovorima iz
djelokruga rada, sudjeluje u planiranju drzavnogrg@iuna; te obavlja i druge poslove iz
svog djelokruga rada.

5.2. SEKTOR ZA UGOVARANJE SOCIJALNIH USLUGA, PROGRA ME |

PROJEKTE

Clanak 58.
Sektor za ugovaranje socijalnih usluga, progranpeojekte je unutarnja ustrojstvena
jedinica u sklopu Uprave za financije, préwa i ugovaranje s pruzateljima usluga koja
priprema i provodi postupak javhog nadmetanja zaupa mreze socijalne skrbi;
priprema i sklapa ugovore s najpovoljnijim ponuliitea - pravnim i fizekim osobama,
vjerskim zajednicama, udrugama i drugim pruzatejiosluga u mrezi socijalne skrbi;
analizira podatke vezane uz ugovorene kapacitetarazi socijalne skrbi; predlaze i
izraduje podloge za provedbu postupka javnog nadmetamjpopunu mreze socijalne
skrbi; priprema, provodi i prati programe i projekidruga mladih i za mlade, udruga
koje djeluju u podrtju zastite prava i dobrobiti djece, udruga usmjdredobrobiti i
podrSci obitelji, udruga osoba s invaliditetom irugh koje djeluju u korist osoba s
invaliditetom, udruga u podéu volonterstva, humanitarnih udruga, te drugihuggr
koje djeluju na podrgju socijalne skrbi; planira i koordinira dodjelunéincijskih potpora
provoditeljima programa i projekata; pruza podrpkavoditeljima programa i projekata;
izraduje podloge za provedbu postupka odabira provgaitptograma i projekata;
priprema i sklapa ugovore s odabranim provoditejjpnograma i projekata; sudjeluje u
analizi i pr&enju javne politike koja se odnosi na razvoj cieg@a drustva; sudjeluje u
izradi plana drzavnog prarana; sudjeluje u izradi nacrta prijedloga zakongrugih
propisa kojima se udelje podruéje pruzanja socijalnih usluga i djelovanja udrugesti
tijek financiranja i namjensko troSenje dozeaih sredstava; kontrolira podatke o
odobrenim sredstvima u odnosu na planirana sredstidjeluje u pripremi, provedbi i
pracenju projekata iz programa prijelaznog instrumeatstrukturnih fondova u podfju
razvoja ljudskih potencijala, socijalnog ukdjuanja, pristupa zapoSljavanju i¢gnju
institucionalnih kapaciteta; sudjeluje u doeesornoj suradnji radi provedbe i geaja
provedbe direktiva, uredbi i smjernica tijela Ewke@ unije u podrju usluga na
unutarnjem trzistu; sudaje s drugim tijelima drzavne uprave, jedinicamé&aloe i
podritne (regionalne) samouprave, stiim, znanstvenim, vladinim i nevladinim
ustanovama i organizacijama civilnoga druStva ulgeénmozemstvu, sudjeluje u izradi
plana investicija u skladu sa strateSkim dokumeatisudjeluje u izradi procjen&inka
propisa te provedbi aktivnosti procjene socijalndmka propisa iz nadleznosti Sektora,
priprema podatke iz nadleznosti Sektora u svrhorinfranja javnosti, daje smjernice za
dugor@ni i srednjor@ni razvoj Sektora, podnosi izvigso Winjenom u kvantitativnom i
kvalitativnom smislu, brine da svaki rashod budeaggan stvarnom potrebom i paten
prethodnom kontrolom u okviru svoje nadleznostjegaijedloge iz podrgja upravljanja
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ljudskim potencijalima i sudjeluje u prodenju postupaka javne nabave iz nadleznosti
Sektora, sudjeluje u izradi procesa rada i pratiovu provedbu, planira kratkaioe i
srednjoréne radne zadatke Sektora, sudjeluje u izradi Skaga plana ministarstva u
svojem djelokrugu i izvjedlje o njegovoj provedbi, te sudjeluje u izradi ptoma
ministarstva u svojem djelokrugu te izvjage o njegovoj provedbi, izdaje izvjeZa iz
podritja rada te postavlja i ostvaruje ciljeve i mjeresvnje nadleznosti.

U Sektoru za ugovaranje socijalnih usluga, prograpmejekte ustrojavaju se:

5.2.1. Sluzba za ugovaranje usluga u mrezi soeijsknbi

5.2.2. Sluzba za pripremu i provedbu programa jefiaia udruga

5.2.3. Sluzba za péanje programa i projekata udruga

5.2.1. Sluzba za ugovaranje usluga u mrezi socijarskrbi
Clanak 59.

Sluzba za ugovaranje usluga u mrezi socijalne gkrbinutarnja ustrojstvena jedinica u
sklopu Sektora za ugovaranje socijalnih uslugagmeme i projekte koja priprema
postupak javnog nadmetanja za popunu mreze scifdrbi; imenujelanove komisije
za odabir najpovoljnijeg ponuditelja; prikuplja §tigle ponude; koordinira postupak
vrednovanja pristiglih ponuda; priprema odluku oalsidu najpovoljnijeg pruzatelja;
priprema i sklapa ugovore s najpovoljnijim ponuliitea - pravnim i fizekim osobama,
vjerskim zajednicama, udrugama i drugim pruzateljirsocijalnih usluga; analizira
podatke o iskoriStenosti kapaciteta demih ugovorom i po potrebi predlaze izmjene
ugovora; prati tijek financiranja i namjensko trofedoznédenih sredstava; ohiaje i
analizira prikupljene podatke vezane uz korisntigne, normative i usluge; kontrolira
podatke o odobrenim sredstvima u odnosu na plamisaedstva; predlaze metodologiju
za izr&un cijena socijalnih usluga; predlaze kriterijeadiabir najpovoljnijeg pruzatelja;
sudjeluje u izradi kriterija za sudjelovanje korkenu pl&anju cijene socijalnih usluga;
sudjeluje u izradi plana drzavnog préuaa; sudjeluje u izradi nacrta prijedloga zakona i
drugih propisa kojima se uteje podrije pruzanja socijalnih usluga; sudjeluje u
pripremi projekata iz programa prijelaznog instruaete strukturnih fondova u podju
razvoja ljudskih potencijala, socijalnog ukljuanja, pristupa zapoSljavanju i¢gnju
institucionalnih kapaciteta; sudjeluje u doeesornoj suradnji radi provedbe i geaja
provedbe direktiva, uredbi i smjernica tijela Ewke unije u podrju usluga na
unutarnjem trziStu; osigurava stnu komunikaciju unutar Sluzbe i prema drugim
relevantnim organizacijskim jedinicama ministarstsaraiuje s drugim tijelima drzavne
uprave, jedinicama lokalne i po@ne (regionalne) samouprave, strim, znanstvenim,
vladinim i nevladinim ustanovama i organizacijamiilcoga drustva u zemlji i
inozemstvu, sudjeluje u izradi plana investicijsskladu sa strateSkim dokumentima,
sudjeluje u izradi procjenec¢imka propisa te provedbi aktivnosti procjene sdacig
ucinka propisa iz nadleznosti Sluzbe, priprema poglatknadleznosti Sluzbe u svrhu
informiranja javnosti, daje smjernice za duggrioi srednjoréni razvoj Sluzbe, podnosi
izvje&a o &injenom u kvantitativnom i kvalitativnom smislu,ifee da svaki rashod bude
opravdan stvarnom potrebom i paten prethodnom kontrolom u okviru svoje
nadleznosti, daje prijedloge iz podja upravljanja ljudskim potencijalima i sudjeluje u
provadenju postupaka javne nabave iz nadleznosti Slsilijeluje u izradi procesa rada
i prati njihovu provedbu, planira kratkame i srednjordne radne zadatke Sluzbe,
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izraduje izvje€a iz podrdja rada te postavlja i ostvaruje cilieve i mjere Szoje
nadleznosti.

5.2.2. Sluzba za pripremu i provedbu programa i prgekata udruga

Clanak 60.

Sluzba za pripremu i provedbu programa i projekatanutarnja ustrojstvena jedinica u
sklopu Sektora za ugovaranje socijalnih uslugagmamme i projekte koja predlaze
prioritetna podrgja za financiranje programa i projekata udruga rhladza mlade,
udruga koje djeluju u podéu zaStite prava i dobrobiti djece, udruga usmjdgren
dobrobiti i podrsci obitelji, udruga osoba s ind#etom i udruga koje djeluju u korist
osoba s invaliditetom, udruga u pogtuvolonterstva, humanitarnih udruga, te drugih
udruga koje djeluju na podfju socijalne skrbi; priprema kriterije za odabiograma i
projekata te pokazatelje uspjeSnosti; planira irdmira dodjelu financijskih potpora;
pruza podrsku provoditeljima programa i projekataripremi projektne dokumentacije;
priprema i provodi natfgje za dobivanje financijskih potpora; odobrava jgkimu
dokumentaciju u skladu sa selekcijskim kriterijinpaiprema izmjene prioriteta natgga
za sljedée razdoblje; predlaze metodologiju procjene progranprojekata; predlaze
kriterije prihvatljivosti programa i projekata; @a podrSku provoditeljima programa i
projekata u njihovoj provedbi; sudjeluje u radu odbza procjenu; priprema i sklapa
ugovore s odabranim provoditeljima programa i kaje; osigurava provedbu programa
i projekata u skladu s ugovorom; priprema i vodztbarograma i projekata; sudjeluje u
provedbi javne politike koja se odnosi na razvoyilobbga drusStva; sudjeluje u
predstavljanju uspjesnih programa i projekata acji s Uredom za Udruge; sudjeluje u
izradi nacrta prijedloga zakona i drugih propisgirka se urduje podrdje djelovanja
udruga; sudjeluje u pripremi i provedbi projeket@rograma prijelaznog instrumenta te
strukturnih fondova u podé&u razvoja ljudskih potencijala, socijalnog ukijuanja,
pristupa zapoSljavanju i danju institucionalnih kapaciteta; osigurava &t
komunikaciju unutar Sluzbe i prema drugim relevantrorganizacijskim jedinicama
ministarstva; sukiuje s drugim tijelima drzavne uprave, jedinicamkalaoe i podrdne
(regionalne) samouprave, stnim, znanstvenim, vladinim i nevladinim ustanovama
organizacijama civilnoga druStva u zemlji i inozévns sudjeluje u izradi plana
investicija u skladu sa strateSkim dokumentima,jedug u izradi procjene dinka
propisa te provedbi aktivnosti procjene socijalnggka propisa iz nadleznosti Sluzbe,
priprema podatke iz nadleznosti Sluzbe u svrhurimi@nja javnosti, daje smjernice za
dugor@ni i srednjor@ni razvoj Sluzbe, podnosi izvjesd o &injenom u kvantitativnom i
kvalitativnom smislu, brine da svaki rashod budeaggan stvarnom potrebom i paten
prethodnom kontrolom u okviru svoje nadleznostjegaijedloge iz podrgja upravljanja
ljudskim potencijalima i sudjeluje u progenju postupaka javne nabave iz nadleznosti
Sluzbe, sudjeluje u izradi procesa rada i pratioyu provedbu, planira kratkanoe i
srednjoréne radne zadatke Sluzbe, iuge izvje®a iz podréja rada te postavija i
ostvaruje ciljeve i mjere iz svoje nadleznosti.

5.2.3. Sluzba za préenje programa i projekata udruga
Clanak 61.
Sluzba za prgenje programa i projekata udruga je unutarnja jsttrena jedinica u
sklopu Sektora za ugovaranje socijalnih uslugajegte i programe koja prati provedbu
programa i projekata udruga mladih i za mlade, gdrkoje djeluju u podiju zastite
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prava i dobrobiti djece, udruga usmjerenih dobrabgodrSci obitelji, udruga osoba s
invaliditetom i udruga koje djeluju u korist osobainvaliditetom, udruga u podiu
volonterstva, humanitarnih udruga, te drugih udrkgge djeluju na podiju socijalne
skrbi; prati tijek financiranja i namjensko trosemoznaenih sredstava; prati, kontrolira
i vrednuje ugovorne obveze; prati provedbu lokainibgionalnih volonterskih centara;
prati i izvjefuje o uslugama i aktivhostima organizatora volamia; vodi evidenciju
pravnih osoba na podiju Republike Hrvatske kojima je izdano rjeSenjgr&upljanje i
pruZzanje humanitarne powipsudjeluje u préenju preporuka i smjernica tijela Europske
unije u podrdju volonterstva i humanitarnog rada; sudjeluje a¢@nju javne politike
koja se odnosi nha razvoj civilnoga druStva; suggelupredstavljanju uspjesnih programa
i projekata u suradnji s Uredom za Udruge; sudgetujzradi nacrta prijedloga zakona i
drugih propisa kojima se ugje podréje djelovanja udruga, volonterstva i
humanitarnog rada ; sudjeluje u ¢@aju projekata iz programa prijelaznog instrumenta
te strukturnih fondova u podfu razvoja ljudskih potencijala, socijalnog ukijuanja,
pristupa zapoSljavanju i danju institucionalnih kapaciteta; osigurava &t
komunikaciju unutar Sluzbe i prema drugim relevantrorganizacijskim jedinicama
ministarstva; sukduje s drugim tijelima drzavne uprave, jedinicamkalaoe i podrdne
(regionalne) samouprave, stnim, znanstvenim, viladinim i nevladinim ustanovama
organizacijama civilnoga druStva u zemlji i inozévms sudjeluje u izradi plana
investicija u skladu sa strateSkim dokumentima,jedug u izradi procjene dinka
propisa te provedbi aktivnosti procjene socijalnggka propisa iz nadleznosti Sluzbe,
priprema podatke iz nadleznosti Sluzbe u svrhurmii@nja javnosti, daje smjernice za
dugorcni i srednjor@ni razvoj Sluzbe, podnosi izvj&s o injenom u kvantitativnom i
kvalitativnom smislu, brine da svaki rashod budeaggan stvarnom potrebom i paten
prethodnom kontrolom u okviru svoje nadleznostjegaijedloge iz podrgja upravljanja
ljudskim potencijalima i sudjeluje u prodenju postupaka javne nabave iz nadleznosti
Sluzbe, sudjeluje u izradi procesa rada i pratioyju provedbu, planira kratkanoe i
srednjoréne radne zadatke Sluzbe, iuge izvje€a iz podrdja rada te postavlja i
ostvaruje ciljeve i mjere iz svoje nadleznosti.

6. SAMOSTALNI SEKTOR ZA PRAVNE POSLOVE
Clanak 62.

Samostalni sektor za pravne poslove je ustrojstyediaica Ministarstva koja obavlja
strene, upravne i administrativne poslove vezane upginpanjske i drugostupanjske
postupke iz svoje nadleznosti; rjeSava o Zalbanjavljenim protiv rjeSenja centara za
socijalnu skrb, upravnih odjela jedinica pothia (regionalne) samouprave, odnosno
upravih odjela Grada Zagreba nadleznih za posloegaine skrbi iz podrgja socijalne
skrbi i zaStite osoba s invaliditetom, iz potJeu prava na usluge u socijalnoj skrbi,
davanju, obnavljanju i prestanku dozvole za obajdjaudomiteljstva, obavljanja
djelatnosti socijalne skrbi kao profesionalne dyebati (savjetovaliSte, obiteljski domovi
i poslovi pom@i i njege u kui), iz podri&ja odnosa roditelja i djece iz nadleznosti
centara za socijalnu skrb, iz podjal zastite osoba pod skrbniStvom te zaStite imovine
maloljetne djece i osoba pod skrbniStvom iz nadlefincentara za socijalnu skrb i o
drugim pravima iz socijalne skrbi koja propisujuspbni zakoni; obavlja poslove vezane
uz prvostupanjska i drugostupanjska tijela vj&&tga; obavlja statusno pravne poslove iz
svoje nadleznosti; obavlja poslove vezane uz imengvi razrjeSenjélanova upravnih
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vije¢a te davanja suglasnosti na imenovanje ravnateff@nirima za socijalnu skrb i
domovima socijalne skrbi kojima je osnévRepublika Hrvatska; poslove u vezi naknade
Stete i zabiljezbi na nekretninama; podnosi izge® winjenom u kvantitativnom i
kvalitativnom smislu; brine da svaki rashod buderasgdan stvarnom potrebom i
potviden prethodnom kontrolom u okviru svoje nadleznaddie prijedloge iz podtija
upravljanja ljudskim potencijalima i sudjeluje uogodenju postupaka javne nabave iz
nadleznosti Sektora; sudjeluje u izradi procesa ra@rati njihovu provedbu; planira
kratkorane i srednjoréne radne zadatke Sektora, twpe izvje€a iz podrgja rada te
postavlja i ostvaruje ciljeve i mjere iz svoje rediosti.

U Samostalnom sektoru za pravne poslove ustrojaeju

6.1. Sluzba za drugostupanjski postupak i vjesige

6.2. Sluzba za statusno pravne poslove i naknade St

6.1. Sluzba za drugostupanjski postupak i vjestgnje
Clanak 63.

Sluzba za drugostupanjski postupak i vjéStge unutarnja je ustrojstvena
jedinica Samostalnog sektora za pravne posloverjegava o zalbama izjavljenim protiv
rieSenja koja su donijeli centri za socijalnu skdpravni odjeli jedinica podtine
(regionalne) samouprave, upravni odjeli Grada Zagreadlezni za poslove socijalne
skrbi iz podrdja socijalne skrbi i zaStite osoba s invaliditetgmnavima na usluge u
socijalnoj skrbi, davanju, obnavljanju i prestardazvole za obavljanje udomiteljstva, u
podriiju obavljanja djelatnosti socijalne skrbi kao pfmalne djelatnosti
(savjetovaliste, obiteljski domovi i poslovi pota njege u ki), iz podritja odnosa
roditelja i djece iz nadleznosti centara za soaijaskrb, iz podrgja zastite osoba pod
skrbniStvom te zastite imovine mlt. djece i osoloa gkrbniStvom iz nadleznosti centra
za socijalnu skrb te drugim pravima iz socijalnebskkoja propisuju drugi posebni
zakoni; rjeSava o sukobu nadleznosti idmecentara za socijalnu skrb te o iztize
ravnatelja centra za socijalnu skrb; daje suglsisnma rjeSenja kojim je priznat status
roditelja njegovatelja ili status njegovatelja; olpa poslove koji se odnose na vje&nje
za sustav socijalne skrbi kao i za potrebe posmpstvarivanja prava na zdravstvenu
zastitu te ostvarivanja prava na doplatak za djeaupotrebe upravnih postupaka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, obastjacno-administrativne poslove za
drugostupanjsko tijelo vjestanja; poslove koji se odnose na postupke po tuzbama
podnesenim protiv drugostupanjskih rjeSenja, «kiju¢i i davanje odgovora na tuzbe
kao i poslove zastupanja u upravnim sporovima m&tieznim upravnim sudovima iz
nadleznosti sluzbe; podnosi izya@So winjenom u kvantitativnom i kvalitativnom
smislu, brine da svaki rashod bude opravdan stwamatrebom i pot\den prethodnom
kontrolom u okviru svoje nadleznosti, daje prijegoiz podrdja upravljanja ljudskim
potencijalima i sudjeluje u prodenju postupaka javne nabave iz nadleznosti Sluzbe,
sudjeluje u izradi procesa rada i prati njihovu vedbu, planira kratkotme i
srednjoréne radne zadatke Sluzbe, iuge izvje®a iz podrgja rada te postavija i
ostvaruje ciljeve i mjere iz svoje nadleznosti.

6.2. Sluzba za statusno pravne poslove i naknaduese
Clanak 64.
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Sluzba za statusno pravne poslove i naknadu Stetiannja je organizacijska jedinica u
sklopu Samostalnog sektora za pravne poslove Kmjalja poslove vezane ugravni
postupak u prvom stupnju u vezi donoSenja rjeSenjpostupcima osnivanja javnih
ustanova socijalne skrbi; utiivanja uvjeta i izdavanja rjeSenja zatptak rada ustanova
socijalne skrbi, osim domova za starije i nén® osobe; vodi upravni postupak u prvom
stupnju u vezi utvivanja uvjeta i izdavanja rjeSenja za pruzanjejabuth usluga koje
pruzaju vjerske zajednice, udruge i druge pravre@sobavlja poslove izrade odluka o
imenovanju i razrjeSenju upravnih \dge centara za socijalnu skrb i domova socijalne
skrbi kojima je osniv& Republika Hrvatskde vodi evidenciju i prati trajanje mandata
¢lanova upravnih vijéa; izraiuje odluke o davanju suglasnosti na statute i doge
akte te njihove izmjene i dopune centrima za shijgkrb i domovima socijalne skrbi
kojima je osnivé Republika Hrvatska; izduje odluke u postupcima davanja suglasnosti
na imenovanje ravnatelja domova socijalne skrbinkajje osnivé Republika Hrvatska i
centara za socijalnu skrb; daje suglasnosti na akigkladu s posebnim zakonom;
sudjeluje u postupcima naknade Stete nastale irop@ddnosa radnika zaposlenih u
ustanovama socijalne skrbi kojih je osriRepublika Hrvatska te u postupcima naknade
Stete koju trém osobama prouzto korisnik smjeSten temeljem rjeSenja centra za
socijalnu skrb; sudjeluje u postupku naknade Stetésnika prava iz socijalne skrbi i
njihovih nasljednika; obavlja poslove upisa osnjearbrisanja ustanova socijalne skrbi u
upisnik ustanova socijalne skrbi; obavlja posloy@sa p@etka i prestanka rada u
evidenciju fizekih osoba koje profesionalno obavljaju djelatnastijgine skrbi, te upisi
vjerskih pravnih osoba; iztaje odluke o davanju suglasnosti u vezi stjecamtjaienja

ili optere&enja imovine; obavlja poslove vezane za upis idmjs zabiljezbe na
nekretninama; obavlja poslove u vezi s kolektivniugovaranjem i pigenjem istih;
podnosi izvje€a o Winjenom u kvantitativnom i kvalitativnom smislu,ite da svaki
rashod bude opravdan stvarnom potrebom i getvrprethodnom kontrolom u okviru
svoje nadleznosti; daje prijedloge iz pagjeu upravijanja ljudskim potencijalima i
sudjeluje u provéenju postupaka javne nabave iz nadleznosti Seksodjeluje u izradi
procesa rada i prati njihovu provedbu; planira koedcne i srednjoréne radne zadatke
Sluzbe; izrduje izvje€a iz podrdja rada te postavlja i ostvaruje ciljeve i mjeresioje
nadleznosti.

7. SAMOSTALNA SLUZBA ZA UNUTARNJU REVIZIJU
Clanak 65.

Samostalna sluzba za unutarnju reviziju je posalmatarnja ustrojstvena jedinica u
sklopu Ministarstva koja provodi unutarnju revizga Ministarstvo i korisnike protana

iz svoje nadleznosti; razmatra, analizira i ocj@njsustave i sve poslovne procese iz
djelokruga Ministarstva i korisnika pramana iz svoje nadleznosti na temelju upravljanja
rizicima te putem preporuka danim u revizorskimje&ima vrSi svoju savjetodavnu
ulogu; obavlja revizije usktenosti, revizije sustava, financijske revizije iviae
uspjesnosti poslovanja, a u sustavu upravljanjagraraima Europske unije, obavlja
revizije sustava i revizije operacija, u skladu ajboljom strukovnom praksom,
medunarodnim standardima za unutarnju reviziju i uadkl s kodeksom profesionalne
etike unutarnjih revizora; obavlja horizontalne ertikalne revizije s ciljem procjene
sustava unutarnjih kontrola u povezanim proceszagedntkim programima, projektima
ili aktivnostima koji se provode u Ministarstvu bd korisnika pror&una iz svoje
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nadleznosti; obavlja posebne revizile na zahtjewistia ili prema potrebi; daje
objektivno stréno miSljenje o adekvatnosti uspostavljenih i prenjgnih kontrola, s
ciliem postizanja ¢inkovitijeg i djelotvornijeg sustava financijskognmavljanja i kontrola

i jacanja upravljgke odgovornosti; izvjg® o obavljenoj unutarnjoj reviziji podnosi
ministru; prati provedbu preporuka navedenih u d&ima iz prethodno obavljenih
revizija; izraiuje strateSke i operativne (godisnje) planove unigaevizije temeljene na
procjeni rizika procesa,; izdaje periodéna i godisnja izvje& o radu unutarnje revizije i
dostavlja ih nadleznim institucijama i osobama ladl s vaz&m propisima; surduje s
jedinicom za harmonizaciju unutarnje revizije i dirtijske kontrole Ministarstva
financija, Sto ukljduje i obvezu dostave strateSkih i godisnjih planesagodiSnjeg
izvie&a o radu toj jedinici; brine o kvaliteti obavljanimutarnje revizije te sudaje s
jedinicom za harmonizaciju unutarnje revizije Miaistva financija pri provjeri
kvalitete; procjenjuje pkgnje provedbe preporuka Drzavnog ureda za revipiati i
potice edukaciju unutarnjih revizora u skladu sduearodnim standardima unutarnje
revizije; promée profesionalnost i neovisnost unutarnje revizigene da svaki rashod
Sluzbe bude opravdan stvarnom potrebom i getviprethodnom kontrolom.

[ll. UPRAVLJANJE UNUTARNJIM USTROJSTVENIM JEDINICAM A
MINISTARSTVA

Clanak 66.
Ministar predstavlja Ministarstvo i upravlja njegovradom.
U slutaju odsutnosti ili sprijenosti, ministra zamjenjuje zamjenik ministra.
Radom uprava u sastavu Ministarstva upravljaju goned ministra.
Radom Glavnog tajniStva Ministarstva upravlja giaajnik Ministarstva.

Clanak 67.

Radom Kabineta ministra upravlja tajnik Kabineta.
Radom sektora upravljaju &elnici sektora.

Radom samostalnog sektora upravljaataik sektora.
Radom sluzbi upravljaju voditelji sluzbi.

Radom samostalne sluzbe upravlja voditelj sluzbe.
Radom odjela upravljaju voditelji odjela.

Radom pododsjeka upravljaju voditelji pododsjeka.

Clanak 68.
Zamjenik ministra odgovoran je za svoj rad ministWladi Republike Hrvatske.
Pomahnici ministra za svoj rad odgovorni su ministrulasli Republike Hrvatske.
Glavni tajnik Ministarstva za svoj rad odgovoramjmistru i Vladi Republike Hrvatske.
N&celnici sektora u sastavu upravnih organizacija @dga su za svoj rad poniniku
ministra, zamjeniku ministra i ministru.
N&celnici samostalnog sektora odgovorni su za svojp@uaniku ministra, zamjeniku
ministra i ministru.
Voditelji sluzbi u sastavu uprava odgovorni su vaj sad n&elniku sektora, ponimiku
ministra, zamjeniku ministra i ministru.
Voditelji samostalnih sluzbi odgovorni su za s\exjl zamjeniku ministra i ministru.
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Voditelji odjela u sastavu uprava odgovorni su ¥aj sad voditelju sluzbe, galniku
sektora, poméniku ministra, zamjeniku ministra i ministru.

Voditelji pododsjeka odgovorni su za svoj rad veliit odjela, voditelju sluzbe,
naelniku sektora, pomimiku ministra, zamjeniku ministra i ministru.

Tajnik Kabineta ministra za svoj rad odgovoran jaistru i zamjeniku ministra.

Clanak 69.
Za raspravljanje o pojedinim pitanjima iz djelokaugMinistarstva, a osobito za
utvrdivanje nacrta propisa, davanja misljenja i prijg@dlas osobito zri@jnim stvarima,
ministar moze osnovati stine savjete, povjerenstva i radne skupine.

Odlukom o osnivanju stimog savjeta, povjerenstva odnosno radne skupindiuée se
njegov sastav, djelokrug i &ia rada.

IV. SLUZBENICI | NAMJESTENICI MINISTARSTVA
Clanak 70.
Poslove i zadatke iz djelokruga Ministarstva, owignvrsti, slozenosti, sttnoj spremi i
drugim uvjetima obavljaju sluzbenici i namjeStenicaspordeni na radna mjesta,
sukladno propisima.

Pravilnik o unutarnjem redu Ministarstva donosi istiar, uz prethodno pribavljenu
suglasnost sredisSnjeg tijela drzavne uprave nadigza sluzbetke odnose.

Okvirni broj drzavnih sluzbenika i namjeStenika nebhih za obavljanje poslova
Ministarstva prikazan je, za svaku pojedinu ustvejsu jedinicu u tablici koja je sastavni
dio ove Uredbe.

V. RADNO VRIJEME MINISTARSTVA
Clanak 71.
Radno vrijeme Ministarstva utvrdie se Pravilnikom u unutarnjem redu Ministarstva.

Pravilnikom o unutarnjem redu Ministarstva pobléese urediti i uredovno vrijeme za
rad sa strankama.

VI. SURADNJA S MINISTARSTVIMA | DRUGIM TIJELIMA DRZ  AVNE
UPRAVE
Clanak 72.
Ministarstvo surduje s ministarstvima i drugim tijelima drzavne wmai pravnim
osobama koje imaju javne ovlasti u vezi s ostvajem strinih i upravnih poslova iz
djelokruga Ministarstva.

Ministarstvo surduje s udrugama koje se bave pitanjima iz njegoyelpkiuga.

Ministarstvo surduje i sa strinim, znanstvenim i drugim ustanovama i institucgam
radi rjeSavanja pojedinih stiaih i upravnih pitanja iz djelokruga Ministarstva.
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VII. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 73.
Pravilnikom o unutarnjem redu Ministarstva utvrdié se broj potrebnih drzavnih
sluzbenika i namjesStenika s naznakom njihovih tgriftelposlova i zade, strégnih
uvjeta potrebnih za njihovo obavljanje, njihove astl i odgovornosti, te druga pitanja
vazna za rad ministarstva koja nisudenea zakonom, Uredbom odsima za unutarnje
ustrojstvo tijela drzavne uprave i ovom Uredbom.

Ministar ¢e u roku 30 dana od dana stupanja na snagu ovéb&jrddnijeti Pravilnik o
unutarnjem redu Ministarstva, uz prethodnu suglsisscediSnjeg tijela drzavne uprave
nadleznog za sluzbetkie odnose.

Clanak 74.
Danom stupanja na shagu ove Uredbe prestaje wdtiba o unutarnjem ustrojstvu
Ministarstva socijalne politike i mladih (,Narodneovine* broj: 21/12, 54/13).

Clanak 75.
Ova Uredba stupa na snagu osmoga dana od dana abjiarodnim novinama”.
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PRILOG 1

Okvirni broj drzavnih sluzbenika i namjesStenika potrebnih za obavljanje poslova iz

nadleznosti Ministarstva socijalne politike i mladh

Redni Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice Broj sluzbenika
broj i namjeStenika
1. | Kabinet ministra 10
2. | Glavno tajnistvo ministarstva 1
2.1.| Sluzba za ljudske potencijale 1
2.1.1.| Odjel za upravljanje ljudskim potencijalima 5
2.1.2.| Odjel za radnopravne poslove i sluzlidei odnose 5
2.2.| Sluzba za ofe poslove 1
2.2.1.| Odjel za ope poslove 1
Neposredno u Odjelu za @poslove, izvan sastava nizih 1
ustrojstvenih jedinica
2.2.1.1.| Pododsjek za poslove pisarnice 7
2.2.2.| Odjel za sigurnosne, teldiie i pom@&ne poslove 1
Neposredno u Odjelu za sigurnosne, t&kami pomane 1
poslove, izvan sastava nizih ustrojstvenih jedinica
2.2.21. | Pododsjek za tehtke i pomane poslove 8
2.3.| Sluzba za javnu nabavu 1
2.3.1.| Odjel za javnu nabavu i pfanje ugovornih obveza 5
2.3.2.| Odjel za objedinjenu javnu nabavu za ustanove aoeij 5
skrbi
2.4.| Sluzba za informatku podrsku 6
Glavno tajnistvo - ukupn 49
3. | Uprava za socijalnu politiku, strategiju i mlade
3.1.| Sektor za socijalnu politiku i politike za djeculade i 1

obitelj
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3.1.1.| Sluzba za socijalnu politiku 8
3.1.2.| Sluzba za djecu i obitel; 8
3.1.3| Sluzba za mlade 8
3.2.| Sektor za politike za osobe s invaliditetom i oteasobe 1
3.2.1.| Sluzba za stare i nerfle osobe, osobe s problemima 8
ovisnosti i azilante
3.2.2.| Sluzba za osobe s invaliditetom 8
3.2.3.| Sluzba za beskunike, zrtve trgovanja ljudima, humanitarni 8
rad i volonterstvo
3.3.| Sektor za méunarodnu suradnju i Europsku uniju 1
3.3.1.| Sluzba za mé&unarodnu suradnju 8
3.3.2.| Sluzba za fondove Europske unije 1
3.3.2.1.| Odjel za pripremu programa iz fondova Europskeeunij 4
3.3.2.2.| Odjel za provedbu programa iz fondova Europskeeunij 5
3.3.2.3.| Odjel za préenje programa iz fondova Europske unije 4
3.3.2.4.| Odjel za vrednovanje projekata iz Europske unije 4
3.3.3.| Sluzba za m&unarodnu suradnju u podju zastite djece i 10
koordinaciju sustava socijalne sigurnosti
Uprava za socijalnu politiku, strategiju i mladekupno 87
4. | Uprava za provedbu socijalne politike, organizacijui
nadzor ustanova
4.1.| Sektor za podrsku ustanovama i drugim pruzateljima 1
socijalnih usluga
4.1.1.| Sluzba za podrsku centrima za socijalnu skrb
4.1.1.1.| Odjel za stranu podrSku centrima za socijalnu skrb 8
4.1.1.2.| Odjel za organizacijsku, informaku i infrastrukturnu 5
podrsku
4.1.1.3.| Odjel za analitiku i statistiku 5
4.1.2.| Sluzba za podrsku domovima i drugim pruzateljima 1
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socijalnih usluga

4.1.2.1.| Odjel za transformaciju domova socijalne skrbi 5
4.1.2.2.| Odjel za stranu i infrastrukturnu podrsku domovima 5
socijalne skrbi
4.1.3.| Sluzba za upravljanje kvalitetom i tno usavrSavanje 8
4.2.| Sektor za nadzor i predstavke 1
4.2.1.| Sluzba za upravni i inspekcijski nadzor 1
4.2.1.1.| Odjel za upravni nadzor 8
4.2.1.2.| Odjel za inspekcijski nadzor 10
4.2.1.3.| Sluzba za predstavke i prituzbe 8
Uprava za provedbu socijalne politike, organizacihpadzor ustanova|- 67
ukupno
5. | Uprava za financije, proraéun i ugovaranje s
pruzateljima usluga
5.1.| Sektor za prorafun i financije 1
5.1.1.| Sluzba za drzavni pratan, financijsko planiranje i 1
decentralizirane funkcije
5.1.1.1.| Odjel za pripremu drzavnog prétma, financijsko 7
planiranje i decentralizirane funkcije
5.1.1.2.| Odjel za izvrSavanje drzavnog préwaa, financijskih 12
planova ustanova i kontrolu néanih naknada
5.1.2.| Sluzba za r&unovodstvo i financije 1
5.1.2.1.| Odjel za réunovodstvo 16
5.1.2.2.| Odjel za financijsko upravljanje i kontrole 4
5.1.3.| Sluzba za investicije i upravljanje imovinom 9
5.2.| Sektor za ugovaranje socijalnih usluga, programe i 1
projekte
5.2.1.| Sluzba za ugovaranje usluga u mrezi socijalne skrbi 8
5.2.2.| Sluzba za pripremu i provedbu programa i projekataga 8
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5.2.3.| Sluzba za pr&nje programa i projekata udruga 8
Uprava za financije, pro¢an i ugovaranja s pruzateljima 76
usluga - ukupno

6. | Samostalni sektor za pravne poslove 1
6.1.| Sluzba za drugostupanjski postupak i vjéestge 9
6.2.| Sluzba za statusno pravne poslove i naknadu Stete 7
Samostalni sektor za pravne poslove - ukupno 17
7. | Samostalna sluzba za unutarnju reviziju 5
Ministarstvo socijalne politike i mladih -UKUPNO 311
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Obrazlozenje

Temeljem Zakona o ustrojstvu i djelokrugu ministava i drugih sredisnjih tijela
drzavne uprave (,Narodne novine" broj: 150/11, B2/lstrojeno je Ministarstvo
socijalne politike i mladih te je sukladno istome snagu dana 22. vaelg2012. godine
stupila Uredba o unutarnjem ustrojstvu Ministarstwaijalne politike i mladih (,Narodne
novine® broj: 21/12) i 07. svibnja 2013. godineedba o izmjenama i dopunama Uredbe
0 unutarnjem ustrojstvu Ministarstva socijalne fiki i mladih (,Narodne novine* broj:
54/13).

Ovim Prijedlogom Uredbe o unutarnjem ustrojstvu igbarstva socijalne politike i
mladih ur@uje se ustroj Ministarstva socijalne politike i whla (u daljnjem tekstu:
Ministarstvo), nazivi unutarnjih ustrojstvenih jagia i njihov djelokrug, n&n
upravljanja tim jedinicama, okvirni broj drzavnilusbenika i namjeStenika, te druga
pitanja od zn&ja za rad Ministarstva. Poslovi koje Ministarstebavlja, propisani
Zakonom o ustrojstvu i djelokrugu Ministarstavaugih srediSnjih tijela drzavne uprave
(,Narodne novine* broj: 150/11, 22/12, 39/13) ovém prijedlogom Uredbe o unutarnjem
ustrojstvu Ministarstva socijalne politike i mladinganiziraju na nov &, praenjem
procesa i osiguranjem uvjeta da se isti provod&toafunkcionalniji ndin kako bi se
pravovremeno ispunili svi zadaci Ministarstva. Tak® ovim prijedlogom ustrojava
Kabinet ministrice, Glavno tajniStvo ministarstidprava za socijalnu politiku, strategiju
i mlade, Uprava za provedbu socijalne politike,amigaciju i nadzor ustanova, Uprava
za financije, proréun i ugovaranje s pruzateljima usluga, Samostaitos za pravne
poslove te Samostalna sluzba za unutarnju reviziju.

Trenutno je Uredbom o unutarnjem ustrojstvu Ministiza socijalne politike i mladih te
izmjenama i dopunama iste prediemno 252 radna mjesta. Ovim prijedlogom broj
predvidenih radnih mjesta je 311. Pa@amjem okvirnog broja sluzbenika i namjeStenika
ovim Prijedlogom ne pred@aju se dodatna zaposljavanja. Mégye jedino raspodijela
postojeih sluzbenika unutar sustava sukladno financijskiogunostima.

Umjesto dosadaSnje podjele najviSih ustrojstveadinica prema korisnicima o kojima
Ministarstvo skrbi, promjena podrazumijeva undprge sustava upravljanja procesima
koji se u Ministarstvu odvijaju u smislu zakonskibveza i prema ustanovama i ostalim
subjektima koji obavljaju socijalnu djelatnost.jBdlogom ustroja W& se pozornost daje
unapréenju sustava socijalne skrbi, pruzanju adekvatr@ravovremena podrske te
sustavnom nadzoru obavljanja djelatnosti, troS@nguiatunskih sredstava icinkovitom
planiranju i nadziranju ugovaranja usluga u péjlrgocijalne skrbi.

Prijedlogom ustroja W@ se pozornost daje unageaju sustava socijalne skrbi, pruzanju
adekvatne i pravovremene podrSke te sustavnom nadbavljanja djelatnosti, troSenju
prora&unskih sredstava i ¢inkovitom planiranju i nadziranju ugovaranja usluga
podrutju socijalne skrbi.

55



Broj radnih mjesta povan je zbog poslova ugovaranja,denja registra nekretnina
kojima upravlja Ministarstvo, objedinjene javne aub, pojdane brige za ustanove
(obrazovanje, infrastruktura)pojatavanja poslova inspekcije, pogvanja poslova
revizije, kontrole i nadzora te uenja statistike i analitike.

Takader, treba voditi reuna da je Ministarstvo socijalne politike i mladiktrojeno od
jedne uprave nekadasSnjeg Ministarstva zdravstvacijadne skrbi i dvije uprave
nekadasnjeg Ministarstva obitelji, branitelja idugeneracijske solidarnosti.

Raspodjelom sluzbenika i namjeStenika s danasnjinmiskdrstvom zdravlja i
Ministarstvom branitelja Ministarstvo socijalne i i mladih ostalo je s nedovoljnim
brojem kadrova upravo u ustrojstvenim jedinicamge korate financijsko-materijalno
poslovanje-financije, javnu nabavu, upravljanje wnom ustanova, socijalno ugovaranje
te jedinicama kojima su stavljeni u nadleznost prgoslovi i drugostupanjski postupak.

Osim toga, pristupom Republike Hrvatske Europskoijiiza Ministarstvo socijalne

politike i mladih znatno se po¥ao opseg poslova koji se odnose na koordinacijiagas

socijalne sigurnosti te obavljanje poslova za KegeMinistarstvo biti sredisSnje tijelo kao
Sto su méudrzavno posvajanja i zaStita djece,cbraodnosi, uzdrzavanje i roditeljska
skrb.

Ovim prijedlogom ustrojava se:

- Kabinet ministra za obavljanje administrativnih trugnih poslova, poslova
vezanih uz informiranje javnosti, poslove vezane agdnos Ministarstva s
Hrvatskim saborom, Vladom Republike Hrvatske, mamstvima i drugim
pravnim osobama s javnim ovlastima i drugi poslovi.

- Glavno tajniStvo ministarstva za obavljanje uprayrtriEnih i administrativnih
poslova, organizacijske i ©6p poslove, poslove vezane za osiguranje
ucinkovitosti u radu i tehkog usklaivanja rada ostalih ustrojstvenih jedinica,
za poslove vezano uz ljudske potencijale, posloaeng nabave, poslove
informaticke podrske te pondoe i tehntke poslove.

- Uprava za socijalnu politiku, strategiju i mladej&kmbavlja upravne, sttoe i
administrativne poslove vezane uz izradu podlodajira za zakone i druge
pravne propise iz djelokruga Ministarstva te duj@ nacrte prijedloga zakona i
drugih pravnih propisa iz nadleznosti Ministarstea,koji se odnose na sve
korisnicke skupine iz izravne nadleznosti Ministarstva, ivaatine skupine iz
svoje nadleznosti, izdaije nacionalne strategije koje se odnose na svierligke
skupine iz izravne nadleznosti Ministarstva te kimira njihovom provedbom,
izraduje podloge za rad i planove djelovanja koje seosdnna sve koristke
skupine iz izravne nadleznosti Ministarstva, olkavlposlove vezane uz
meduresornu  koordinaciju iz nadleznosti Ministarstvaastupa politike
korisnickih skupina Ministarstva, obavlja ihenarodne poslove i poslove vezane
uz fondove Europske unije iz nadleznosti Ministzastdruge poslove.

- Uprava za provedbu socijalne politike, organizadijunadzor ustanova koja
obavlja upravne, sttme i administrativne poslove vezane uz &twi tehnéku
potporu radu ustanova i drugih pruzatelja socifakmsluga, provodi edukacije za
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ujedn&enu i pravovaljanu primjenu zakona i druge pravrapise iz djelokruga
Ministarstva, a koji se odnose na sve kotikaiskupine iz izravne nadleznosti
Ministarstva, provodi nacionalne strategije koje a#nose na sve Kkorigikie
skupine iz izravne nadleznosti Ministarstva, vodgb o standardima kvalitete
usluga u ustanovama i drugim pruzateljima socifalinsluga, pruza neposrednu
podrSku u radu ustanova radi ujetiIanja postupanja u odnosu ha sve
korisnicke skupine iz izravne nadleznosti Ministarstva, ivodrigu o
infrastrukturnoj, informatikoj i organizacijskog podrSci ustanovama socijalne
skrbi, izvjeStava i radi analize koje su kvantitai podloga za strateSko
djelovanje Ministarstva u odnosu na korika@ skupine, izrduje statisttke
preglede te analitka i druga izvje& u podrdju nadleznosti te stvara podloge za
proaktivno djelovanje u podéu socijalne skrbi, provodi upravni i stimi nadzor
rada ustanova socijalne skrbi i drugih pruzatelaijalnih usluga u okviru
nadleznosti propisane zakonom, provodi inspekcijskiizor nad primjenom i
izvrSavanjem zakona i drugih propisacibpi pojeding&nih akata i nadzor nad
striknim radom iz podrgja nadleznosti Uprave; postupa po predstavkama i
prituzbama grdana iz djelokruga rada ustanova socijalne skrbiagnin
ovlastima i pruzatelja socijalnih usluga i drugelpoe.

Uprava za financije, pro¢an i ugovaranje s pruzateljima usluga koja obavlja
strigne i administrativne poslove vezane uz potporu gsmoa i poslovima iz
nadleznosti Ministarstva koji se odnose na postnajalne politike i strategije te
provedbe stréne i tehnéke potpore radu ustanova i drugih pruzatelja shgija
usluga, vodi brigu o osiguranju financijskih sredst, obavlja poslove vezano uz
izradu prijedloga Drzavnog prafana, priprema upute za pripremu i izradu
proratuna upravnih organizacija Ministarstva i praraskih korisnika u skladu sa
smjernicama i projekcijama fiskalne politike; komida aktivnosti na pripremi i
izradi prijedloga proréuna; izrauje prijedloge svih financijskih dokumenata uz
suradnju svih upravnih organizacija u sastavu Mangtva; izrduje Strateski plan
Ministarstva uz sudjelovanje ostalih ustrojstvenddinica, izrauje procjene
financijskih &inaka zakona, uredbi, strategija i ostalih propia potrebe
Ministarstva i drugih drzavnih tijela; obavlja pogé analize i planiranja
financiranja sustava socijalne skrbi, te sustawarfairanja lokalne uprave i
podrutne (regionalne) samouprave u dijelu financiranj@mnsva socijalne skrbi;
izraduje mijerila i kriterije za financiranje programaceatraliziranih funkcija;
priprema prijedloge odluka za decentralizirana sivadza socijalnu skrb; obavlja
poslove vezane uz financijsko upravljanje i kordrabavlja poslove prikupljanja
podataka i sudjeluje u procesu objedinjene javrigave za ustanove socijalne
skrbi te vodi evidencije o istome, prati namjengkoSenje sredstava putem
mjese&nih, tromjeseénih i godiSnjih realizacija; kontrolom provjeravgpravnost
zahtjeva za isplatu i raspoloziva sredstva u rizmadzire ostvarenje i troSenje
namjenskih prihoda i primitaka ustanova socijalkebis prikuplja, obrduje i
prati, te kontrolira i ovjerava dokumentaciju kgatvrduje izvrSenje ugovorenih
usluga po sklopljenim ugovorima za pruzanje ushluggelatnosti socijalne skrbi;
obavlja poslove podtme riznice; prati izvrSenja drzavnog présaa
prikupljanjem, kontroliranjem i obdanjem zahtjeva za planje s jedinstvenog
ratuna riznice, obavlja tanovodstvene i knjigovodstvene poslove, vodi brigu
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upravljanju imovinom i investicijama u okviru nadiesti Ministarstva vezano uz
ustanove socijalne skrbi; priprema i provodi poatugavnog nadmetanja za
popunu mreze socijalne skrbi; provodi i prati peoge i projekte udruga mladih i
za mlade, udruga koje djeluju u pod zastite prava i dobrobiti djece, udruga
usmjerenih dobrobiti i podrSci obitelji, udruga bsos invaliditetom, udruga u
podrutju volonterstva, humanitarnih udruga te drugih gdrikoje djeluju na
podrutju socijalne skrbi i druge poslove.

Samostalni sektor za pravne poslove koji obavljauése, upravne i
administrativne poslove vezane uz prvostupanjskieugostupanjske postupke iz
svoje nadleznosti; rjeSava o Zalbama izjavljeninotipr rjeSenja centara za
socijalnu skrb, upravnih odjela jedinica pothia (regionalne) samouprave,
odnosno upravih odjela Grada Zagreba nadleznihoztoye socijalne skrbi iz
podrutja socijalne skrbi i zaStite osoba s invaliditetomn,podrija prava na
usluge u socijalnoj skrbi, davanju, obnavljanjuégianku dozvole za obavljanje
udomiteljstva, obavljanja djelatnosti socijalnelsikao profesionalne djelatnosti
(savjetovalisSte, obiteljski domovi i poslovi potid njege u kdi), iz podritja
odnosa roditelja i djece iz nadleznosti centaraagdjalnu skrb, iz podija zastite
osoba pod skrbnistvom te zasStite imovine maloljetijece i osoba pod
skrbniStvom iz nadleznosti centara za socijalnub skro drugim pravima iz
socijalne skrbi koja propisuju posebni zakoni; df@awoslove vezane uz
prvostupanjska i drugostupanjska tijela vjéétga; obavlja statusno pravne
poslove iz svoje nadleznosti i druge poslove.

Samostalna sluzba za unutarnju reviziju kao poselmatarnja ustrojstvena
jedinica u sklopu Ministarstva koja provodi unufarmeviziju za Ministarstvo i
korisnike pror&una iz svoje nadleznosti; razmatra, analizira eojgjje sustave i
sve poslovne procese iz djelokruga Ministarstvabridnika prorauna iz svoje
nadleznosti na temelju upravljanja rizicima te putereporuka danim u
revizorskim izvje§ima vrSi svoju savjetodavnu ulogu; obavlja revizije
usklaienosti, revizije sustava, financijske revizije ivimje uspjesSnosti
poslovanja, a u sustavu upravljanja programima ke unije, obavlja revizije
sustava i revizije operacija, u skladu s najbolj@ttukovnom praksom,
medunarodnim standardima za unutarnju reviziju i uadkl s kodeksom
profesionalne etike unutarnjih revizora; obavljaibontalne i vertikalne revizije s
ciliem procjene sustava unutarnjih kontrola u pevémn procesima, zajedikim
programima, projektima ili aktivnostima koji se pogle u Ministarstvu i kod
korisnika proréuna iz svoje nadleznosti i druge poslove.

Ustrojstvene jedinice prediene su u Upravama Ministarstva ili kao samostalne
ustrojstvene jedinice temeljem Uredbe @elana za unutarnje ustrojstvo tijela drzavne
uprave (,Narodne novine* broj: 154/11 i 17/12). Radsmetanog obavljanja poslova iz
djelokruga Ministarstva propisanog Zakonom o ustraj i djelokrugu ministarstava i
drugih sredisnjih tijela drzavne, pojedine ustngsie jedinice, bez obzira na njihovo
odstupanje u broju sluzbenika i namjeStenika, spatse nuzZznim i neizostavnim.
Njihovo ukidanje ili spajanje s drugim ustrojstirenjedinicama dovelo bi u pitanje
efikasnost same strukture ustrojstva Ministarstea,time i ispunjavanje obveza
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Ministarstva prema Zakonu o i djelokrugu ministavst i drugih srediSnjih tijela drzavne
uprave. To se prije svega odnosi na ustrojstvetiaifge koje obavljaju poslove vezane
uz fondove Europske unije, odnosno pripremu, prbuedpré&enje i vrednovanje
programa iz fondova Europske unije, a koje su jesteo radi ostvarenja zahtjeva
Europske unije prema Republici Hrvatskoj te ustu@su jedinicu koja obavlja poslove
unutarnje revizije.

Iz tog razloga napominjemo spetifost okolnosti u kojima se ustrojava Ministarstvo
socijalne politike i mladih, a zbog kojih je potreb uvaziti posebnosti i potrebe
ustrojavanja Ministarstva socijalne politike i milacha n&in propisan ovim prijedlogom
uredbe.
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